MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

BREVET DE TECHNICIEN
SUPERIEUR

' CONSTRUCTIONS METALLIQUES

1998
Sous-direction de la vie étudiante et des formations post-baccalauréat







SOMMAIRE

- Arrété portant définition et fixant les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur
constructions métalliques :

Annexe I

référentiel des activités professionnelles p2

référentiel de certification ps
capacités et compétences p6
SAVOIrs associés p25
unités constitutives p 47

Annexe I1
stage en milieu professionnel p 60

Annexe ITI
horaire p 65

Annexe 1V
réglement d’examen : p 67

Annexe V
définition des épreuves ponctuelles
el des situations d'évaluation en cours de

formation ‘ p 69

Annexe VI
tableau de correspondance d preuves/unités p97







MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

ook
DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Arrété portant définition et fixant
les conditions de délivrance du
brevet de technicien supérieur
constructions métalliques

c e S e Y6l b

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE DE LA RECHERCHE
ET DE LA TECHNOLOGIE

VU le décret n © 95-665 du 9 mai 1995 modifié portant réglement général du brevet de technicien
-supérieur ; '

VU Iarrété du 9 mai 1995 fixant les conditions d’habilitation a mettre en oeuvre le contréle en cours

de formation en vue de la délivrance du baccalauréat professionnel, du brevet professionnel, et du
brevet de technicien supérieur ;

VU Parrété du 9 mai 1995 relatif au positionnement en vue de la préparation du baccalauréat
professionnel, du brevet professionnel et du brevet de technicien supérieur ;

VU P'avis de la commission professionnelle consultative métallurgie, mécanique, électrotechnique,
électronique du 26 mars 1997 ;

VU I’avis du conseil national de I’enseignement supérieur et de la recherche en date du 27 avril 1998 ;

VU I’avis du conseil supérieur de I’éducation en date du 7 mai 1998.

ARRETE






ARTICLE ler. - La définition et les conditions de délivrance du brevet de techrucxen supérieur
constructions métalliques sont fixées conformément aux dispositions du présent arrété.

ARTICLE 2. - Les unités constitutives du référentiel de certification du brevet de technicien
supérieur constructions métalliques sont définies en annexe I au présent arrété.

ARTICLE 3. - La formation sanctionnée par le brevet de technicien supérieur constructions
métalliques comporte des stages en milieu professionnel dont les finalités et la durée exigée pour se
présenter a I’examen sont précisées en annexe II au présent arrété,

ARTICLE 4. - En formation initiale sous statut scoiaire, les enseignements permettant d’atteindre les
compétences requises du technicien supérieur sont dispensés conformément a ["horaire hebdomadaire
figurant en annexe III au présent arrété.

ARTICLE 5. - Le reglement d’examen est fixé en annexe IV au présent arrété. La définition des
épreuves ponctuelles et des situations d’évaluation en cours de formation est fixée en annexe V au
présent arréte.

ARTICLE 6. - Pour chaque session d’examen, la date de cloture des registres d’inscription et la date
de début des épreuves pratiques ou €crites sont arrétées par le ministre chargé de I’éducation
nationale. :

La liste des piéces & fournir lors de I"inscription 4 I’examen est fixée par le recteur.

ARTICLE 7. - Chaque candidat s’inscrit & I’examen dans sa forme globale ou dans sa forme
progressive conformément aux dispositions des articles 16, 23, 24 et 25 du décret du 9 mai 1995
Susvisé.

Dans le cas de la forme progressive, le candidat précise les épreuves ou unités qu’il souhaite subir a
la session pour laquelle il s’inscrit.

Le brevet de technicien supérieur constructions métailiques est délivré aux candidats ayant passé
avec succes I’examen défini par le présent arrété conformément aux dispositions du titre I1I du décret
du 9 mai 1995 susvisé.

ARTICLE 8. - Les correspondances entre les épreuves de I’examen organisées conformément a
Parrété du 31 juillet 1992 modifié portant modification des conditions de délivrance du brevet de
technicien supéneur constructions métalliques et les épreuves de I’examen organisées conformément
au présent arrété sont précisées en annexe VI au présent arréte.

La durée de validité des notes égales ou supérieures a 10 sur 20 obtenues aux épreuves de I'examen
subi selon les dispositions de I’arrété du 31 juillet 1992 précité, et dont le candidat demande le
bénéfice dans les conditions prévues a ’alinéa précédent, est reportée dans le cadre de ’examen
organisé selon les dispositions du présent arrété conformément a ['article 17 du décret du
9 mai 1995 susvisé et & compter de la date d’obtention de ce résultat.






ARTICLE 9. - La premiére session du brevet de technicien supérieur constructions métalliques
organisée conformément au présent arrété aura lieu en 1999.

La derniere session du brevet de technicien supérieur constructions métalliques organisée
conformément aux dispositions de I’arrété du 31 juillet 1992 modifié portant définition du brevet de
technicien supérieur constructions métalliques et fixant les modalités de la formation sanctionnée par
ce diplome et de P’arrété du 31 juillet 1992 modifié portant modification des conditions de délivrance
du brevet de technicien supérieur constructions meétalliques aura lieu en 1998. A I’issue de cette
session, les arrétés du 31 juillet 1992 précités sont abrogés.

ARTICLE 10. - La directrice de I’énseignement supérieur et les recteurs sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de ’exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République
francgaise.

63 1 -5-"-‘!;

Pour 1o Ministrs de I'Edncarinn rotiemate,
de 1o Recherchc et ¢y Ia Tucoer o oo
clpar L;It."‘"‘t](“

Lz Direciice G2 I'Enseignement Supéricur,

Francine DEMICHEL, /

N.B. Le présent arrété et ses annexes I, IV et VI seront publiés au Bulletin officiel de 1’éducation nationale du
2 l!e §EP gga disponible au centre national de documentation pédagogique 13, rue du Four 75 006 Paris, ainsi que dans les
s réglonaux et départementaux de documentation pédagogique.

L’arrété et I’ensemble de ses annexes seront diffusés par les centres précités.
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REFERENTIEL
DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
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REFERENTIEL
DE CERTIFICATION



Capacités et compétences




BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

MISE EN RELATION des fonctions et activités

avee les capacités et compétences terminales

REFERENTIEL des ACTIVITES
professionnelles

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

¥

Fonctions et sous-foanctions

v

N

TECHNICO-COMMERCIAL

S'INFORMER - ANALYSER

C11 | Déterminer et rassembler les
informations nécessaires,

C12 | Exploiter [cs ressources et les
movens adaptés & I'information.
C1 |C13 {Décoder et analvser un dosster
de consultation.

C14 | Décoder ct analyser un dossicr
d'avant-projet.

C15 | Gérer la documentation

TRAITER-DECIDER

C21 | Elaborer !¢ cahier des charges.
€22 | Exploiter un dossier d'avant-
projet.

C23 |Elaborer un dossier d'avant-
projet.

C2 | c24 |Elaborer une note de calculs.
C25 | Etablir un devis descriptif et
estimatif,

C26 | Etablir un quantitatif,

C27 | Participer a l'organisation de la
réalisation d'un ouvrage.

COMMUNIQUER

C31 | Assurer la circulation de
linformation.

C32 | Panticiper 3 une action de
C3 £ .

ormation.

C33 | Travailler en groupe.
C34 | Représenter l'entreprise a
l'extéricur.

COMMUNIQUER
COMMERCIALEMENT

1 | Connaissances ct recherche de
marchés/clicnts.

2 | Participation a I'établissement des
conditions de venle,

3 | Connaissance de la sous-traitance.
co-traifance ct établissement de
relations commerciales.

4 | Connaissances des fournisseurs ¢l
établissement de relations commerciitles

CONCEPTION

1 | Production, préscntation. justification
d'un devis.

2 | Diagnostic dc Pexistant.

3 | Analyse d'un dossicr d'avant-projet.

4 | Analyse ou/et établisscment d'une note
de calculs.

5 | Conception d'un ouvrage ¢l
organisation de celle-ci.

6 | Constitution du dossier technique.

REALISATION

1 | Connaissance des procédés et processus
de fabrication. dec contréle.

2 | Elaboration éventuelle de plans
d'appareilttages de fabrication. de
contrdle.

3 | Panticipation A Vorganisation de fa
fabrication et du chantier. suivi de
ceux-ci

GESTION/ANIMATION

I | Panicipation i fa gestion des
compétences des personnels en regard
des profits de postes ot activitds.

2 | Panicipation  ia gestion de la qualitd
¢l des delais.

3 | Fornunion du personnel,

4 | Communication a I'inwéricur de

l'entreprise <l avec l'extérieur.

C41 | Analvser le marché.

C42 | Etudier les besoins d'une
cliemele,

C4 C43 | Etablir les devis,

C44 {ustificr les devis.

C45 | Participer i la négociation du

marche.
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BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

CAPACITE ' COMPETENCES ETRE CAPABLE DE

i
C1.1 Déterminer et C1.11 Identifier les données nécessaires.
rassembler les C1.12 Identifier les données manquantes
informations nécessaires. pour la faisabilité du projet.

C1.13 Identifier les documents
administratifs nécessaires.

C1.21 Identifier les centres de ressources

C1.2 Exploiter les intérieurs et extérieurs i

ressources et les moyens I'entreprise.
N E [ Ly . e R )
C1 S'INFORMER adaptés a 'information. | C1.22 Utiliser les différents moyens
’ -
ANALYSER d acces .u_ni classements des
informations.

C1.23 Choisir le mode d’enregistrement et
de stockage des données.

C1.31 Relever et sélectionner les clauses
administratives et juridiques.

C1.32 Isoler les différents lots et détecter
les interactions de mise en oeuvre.

C1.33 Lister les éléments constitutifs
suivant leur fonctionnalité et lever
les ambiguités des points
particuliers.

C1.3 Décoder et analyser
un dossier de consultation

C1.4 Décoder et analyser [ Ci.41 Décoder et analyser les plans et
un dossier d’avant-projet. notes de calculs d’avant-projet.
C1.42 Détecter les parties i sous traiter.

: Mettre 4 jour la documentation.
';CI.S Gérer la Actualiser et classer Ia
documentation documentation interne i

! , I'entreprise et externe.

— —
th 'h
o —

n o




CAPACITE

COMPETENCES

ETRE CAPABLE DE

C2 TRAITER
DECIDER

: (2.1 Elaborer le cahier
fdes charges.
i

(2.2 Explniter un dosster
d’avant-projet.

2.3 Elaborer un dossier
d’avant-projet.

C2.4 Elaborer une note
de calculs.

C2.5 Etablir un devis
descriptif et estimatif.

C2.6 Etablir un
quantitatif.

i C2.7 Participer a
PPorganisation de la

: .

Préalisation d’un ouvrage.

C2.11

C2.12

C2.25

C2.31

C2.32

C2.33
C2.34

C2.41

C2.42

C2.43

C2.01

C2.71

C2.72

Décrire les contraintes imposées
par le maitre d’ouvrage.
Conseiller le maitre d’ouvrage.

Affiner et compléter les solutions
technologiques,

Analyvser et compléter tout ou
partie d’une note de calculs.
Réaliser les plans d’ensemble

« délinitifs »,

Réaliser les plans de sous-ensembles
et de détails.

Etablir le métré quantitatif.

Elaborer et choisir des solutions
techniques.

Représenter schématiquement les
solutions techniques.

Etablir les calculs d’avant-projet.
Réaliser les plans d’ensemble
d’avant-projet.

Choisir des hypothéses et concevoir
une modélisation.

Interpréter et utiliser une
modélisation.

Conduirg les calculs.

Exploiter le dossier de consultation
et d’avant-projet.

Réaliser le métré.

Participer a la préparation au
Iancement, au suivi et au controle
d’une fabrication.

Participer a la préparation au
lancement. au suivi, au controle du
chantier.

AO



CAPACITE COMPETENCES ETRE CAPABLE DE
C3.11 Définir Ia nature, le contenu et la
forme des messages.
C3.1 Assurerla C3.12 Améliorer et actualiser les circuits
circulation de et les supports de communication.
I"information. C3.13 S’assurer de I’émission et de [a
réception des messages.
C3.21 Identificr et évaluer les besoins en
formation en fonction des
C3.2 Participer & une évolutions (sociales, techniques et
C3 action de formation. économiques).
COMMUNIQUER (C3.22 Définir un plan de formation.
C3.23 Participer au choix et 2 la

C3.3 Travailler en
groupe.

C3.4 Représenter
I’entreprise a I'extérieur.

C3.31

1C3.32

C3.41

C3.42

programmation des interventions
d’organismes de formation.

S’intégrer 4 un groupe de travail.
Animer un groupe de travail.

Mettre en valeur les compétences
de entreprise.

Préserver les intéréts de
Pentreprise

( réunions de chantier, etc... )




CAPACITES

COMPETENCES

ETRE CAPABLE DE

C4
COMDMIUNIQUER
COMMERCIALE-
MENT

i
1
b
i
T
]

C4.1 Analyser fe marché

C4.2 FEtudier Jes besoins
d*une clientéle.

C4.3 Etablir les devis.

- C4.4 Justifier les devis.

C4.5 Participer a la
négociation du marché.

C4.11 Etablir et mettre d jour un fichier
clients.

C34.12 ldentifier les particularités des
entreprises concurrentes.

C4.13 Suivre et apprécier les offres en
cours.

C4.21 Interpréter les besoins en fonction
des contraintes : techniques,
d’utilisation.esthétiques,
financiéres...

C4.22 Proposer des solutions
constructives

C4.23 S’informer des propositions
éventuelles de la concurrence.

(C4.24 Elaborer le cahier des charges
adapté a la clientéle privée.

C4.31 Rédiger le devis et faire I"offre au
client,
C4.32 Suivre les offres proposées.

C4.41 Justifier les solutions proposées
en fonction des critéres technicn-
commerciaux,

C4.42 Justifier les devis en tenant compte
de la concurrence.

C4.51 Définir et choisir avec le client la
solution constructive optimale,

(C4.52 Participer a la réuaction du cahier
des charges et conclure la
négociation.

e



BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

Cl S'INFORMER - ANALYSER

C1.1 Déterminer et rassembler les données nécessaires

. 1
Conditions ressources |

Etre capable de

[ndications de performance
Critéres de réussite

Daossier
technique

Dossier
consultation

Dossier
admintstratif

CL1i

Identifier les données nécessaires.

C1.12 Identifier les données manquantes
pour la faisabilité du projet.

C1.13 lIdentifter les documents
adnunistratifs nécessaires,

- Les données retenues permettent
la poursuite de I’étude,

- Les textes réglementaires retenus
permetient le traitement des
dennées.

C1 $'INFORMER - ANALYSER

C1.2 Exploiter les ressources et les moyens adaptés a 'information

Conditions ressources

Etre capable de

Indications de performance
Critéres de réussite

Informations
techniques
commerciales
administratives

Systémes de
classement et de
gestion de
Pinformation

C1.21 ldentificr les centres de
ressources intérieurs et extérieurs
a P'entreprise,

C1.22 Utiliser les différents moyens
d’accés au classement des
informations.

C1.23 Choisir le mode d’enregistrement
et de stockage des données.

Les centres de ressources sont
identifiés et localisés,

Les informations trouvées

permettent I’étude du projet
envisagg,

Le moyen choisi est le plus adapté.

Ci S'INFORMER - ANALYSER

C1.3 Décoder et analyser un dossier de consultation

Conditions ressources

Etre capable de

Indications de performance
Critéres de réussite

Dossier de
consultation

Capacités et
qualification de
lentreprise

C1.31 Relever et sélectionner les clauses
administratives et juridiques.

C1.32 lIsoler les différents lots et
détecter les interactions de mise en
ocuvre.

C1.33 Lister les ¢léments constitutifs

suivant leur fonctionnalité ct lever
les ambiguités des points
particuliers

Le relevé des clauses
administratives et juridiques
correspond au projet envisagé.

Les constatations sont pertinentes.

La liste des éléments constitutifs
¢st produite, elle est pertinente,

Les renseignements manguants

sont obtenus.

13




Cl. S'INFORMER / ANALYSER

Cl.4 Décoder ct analvser un dossier d'avant-projet

Conditions
ressources

Etre capable de

Indications de performance
Critéres de réussite

- Dossier de
consultation

- Dossier
technique
d'avani-
projet

- Capacités et
qualification
de
I'Entreprise

ClL.41

C1.42 Détecter les parties i sous-traiter

Décoder et analyser les plans et
notes de calculs d'avant-projet

- La corrélation entre les
calculs et les plans est mise
en évidence

- Les dispositions
constructives sont mises en
évidence

- Les anomalies sont
détectées

- Les parties a sous-traiter
sont identifiées

Cl. S'INFORMER / ANALYSER

C1.5 Gérer la documentation

Conditions FEtre capable de Indications de performance
ressources Critéres de réussite
-Documenta- | C1.51 Mettre i jour la documentation |- La démarche de mise i
tions techni- jour et les critéres de
ques et com- sélection sont exposés et
nterciales CIL.52 Actualiser et classer Ia justifiés
existantes documentation interne i

I'entreprise et externe

- Le classement optimal et
les documentations sont
exploitables quelles que
soient leurs formes

0



C2. TRAITER / DECIDER

C2.1 Elaborer Ie cahier des charges

Conditions 1 Etre capable de
ressources

Indications de
performance
Critéres de réussite

- Les besoins | C2.11 Décrire les contraintes imposées
el contraintes ; par le maitre d'ouvrage

L exprimés par
le maitre
d'ouvrage.

- Archives C2.12 Conseiller le maitre d'ouvrage
d’entreprise

- Documients
techniques et
administratifs

- Réglementa-
tion en
vigueur

- La description est.
conforme aux besoins et
contraintes exprimés

- Les conseils et
suggestions
sont judicieux

C2. TRAITER / DECIDER

C2 2 Exploiter un dossier d'avant-projet

Conditions Etre capable de Indications de
ressources performance
Critéres de réussite
- Dossier C2.21 Affiner et compléter les solutions {- Les précisions et complé-
technique technologiques ments technologiques sont

d'avant-projet
(plans et notes
de calculs)

- Dossier de C2.22 Analyser et compléter tout ou
consultation partie d'une note de calculs

- Archives et
bibliothégue
d'Entreprise

- Les moyens |C2.23 Réaliser les plans de sous-
matériels de ensemble " définitifs "'
dessin
C2?.24 Réaliser tes plans de sous-
ensemble et de détails

C2.25 Etablir le métré quantitatil

satisfaisants

- Les explications sont cor-
rectes

- Les hypothéses de calcul
sont justifiées

- Les valeurs trouvées sont
correctes

- Les ordres de grandeur
physique sont maitrisés

- Les documents produits
sont exploitables

- Les documents produits
sont exploitables et

permettent la réalisation

- L.es quantités proposées

| sont justifices et

( permettent un chiffrage
3
|




C2. TRAITER / DECIDER

(2.3 Elaborer un dossier d'avant-proje:

Condnions
ressources

'Eire

|

capable de

Indications de performance
Critéres de réussite

|- Les besoins et
contraintes
exprimes par le
maitre
d'ouvrage

- Archives
d'entreprise

- Documents
techniques et
administratifs

- Dossier de
consultation

- Capacités et
qualifications
de l'entreprise
- Disponibilite
des produits et
des techniques
- Réglementa-
tion en vigueur

- Les moyens
mateériels de
dessin

C231

oy
s

C2.34

Elaborer et choisir des solutions
technmques

.32 Représenter schématiquement les

solutions techniques

Etablir les calculs d'avant-projet

Réaliser les plans d'ensemble
d'avant-projet

- Les solutions techniques
retenues sont
fonctionnellement viables et
réalisables

- Les documents produits
sont exploitables

- Les hypothéses de calcul
sont wstifiées

- Les valeurs trouvées sont
correctes

- Les ordres de grandeur
physique sont maitrisés

- Les documents produits
sont exploitables

- Les documents produits
sant exploitables

C2. TRAITER / DECIDER

C2.4 Elaborer une note de calculs .

Conditions Etre capable de Indicatios de performance
ressources Critéres de réussite
- Dossier C2.41 Choisir les hypothéses et - Les hypothéses proposées
d'avant-projet concevoir une modélisation sont acceptables et la
-La modelisation respecte les
modéelisation hvpothéses
est fournie C2.42 Interpréter et utiliser une - Les incidences et les
modélisation consequences de la
modélisation sont bien
appréhendées
- Régiementa-
tion en vigueur | C2.43 Conduire des calculs - La conduite des calculs est

- Formulaires
et logiciels de
caleul

logique, les résuitats partiels
ou globaux sont corrects

- Les moyens de calcul choisis
sont adaptés

- Les calculs sont en accord
avec ia reglementation en
vigueur et le cahier des
charges

A6



C2. TRAITER / DECIDER

(2.5 Etablir un descriptif

Conditions
resSOUrCes

Etre capable de

Indications de performance
Critéres de réussite

i - Dossier de
consultation

- Dossier
d'avant-projet

C2.51 Exploiter les dossiers de
consultation et d'avant-projet

- Le descriptif est précis et
complet

Le vocabulaire utilisé est
approprié

La rédaction est

satisfaisante

C2. TRAITER / DECIDER

C2.6 Etablir un quantitatif

Conditions Etre capable de Indications de performance
ressources Critéres de réussite
- Descriptif C2.61 Réaliser le métré - Le métré est exact et
exploitable
- Dossier
d'avant-projet

C2. TRAITER / DECIDER

C2.7 Participer a I'organisation de la réalisation d'un ouvrage .

Conditions Ftre capable de Indications de performance
ressources Critéres de réussite
- Dossier de | C2.71 Participer i la préparation, au |- Les suggestions sont
plans lancement, au suivi et au pertinentes et justifiées
définitifs controle d'une fabrication ’

- Capacités et
qualifications
de I'entreprise

- Planning des
charges de
'entreprise

Disponibilités
des produits
et des
techniques

- Réglementa-
tion en
vigueur

- Planning de
chantier

C2.72 Participer a la préparation, au
lancement, au suivi et au
controle du chantier

- Les suggestions sont perti-
nentes et justifiées
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C3 COMMUNIQUER

C3.1 Assurer la circulation de {'information

Conditions

ressources

Etre capable de
}

[ndications de performance
Critéres de réussite

- Informations

- Public concer-
né

- Moyens de
comniunication

- Organigramme
de I'entreprise

- Comptes-
rendus et rap-
ports

]C3.ll Définir Ia nature, le contenu et
la forme des messages

C3.12 Améliorer et actualiser les
circuits et les supports de
communication

C3.13 S'assurer de I'émission et de la
réception des messages

- Le message est clair et
transmissible

- L'information circule avec
I'efficacité souhaitée

- Les effets conséquents au
message sont vérifiés

C3. COMMUNIQUER

(3.2 Participer 4 une action de formation

Conditions Ftre capable de Indications de performance
ressources _ : Critéres de réussite
- Priorités de C3.21 Identifier et évaluer les besoins |- Mise en évidence de
I'entreprise en formation en fonction des | l'inadaptation des

{qualité, pro-
ductivité, sécu-
rité, promotion
du personnel)

- Plan d'inves-
tissement de
I’entreprise

- Aspiration
des
personnels de
"entreprise

- Bibliothéque
des organismes
de formation

- Planning des
charges de
I'entreprise

évolutions ( sociales,
techniques et économiques )

C3.22 Définir un plan de formation

C3.23 Participer au choix et i la
programmation des
interventions d'organismes de
formation

compétences du moment
aux besoins

- Les objectifs et le niveau
de la formation sont définis

- Les organismes de forma-
tion suggérés sont adaptés
- Le planning de formation
suggéré est adapté au plan-
ning des charges de Pentre-
prise.




C3 COMMUNIQUER

C3.3 Travailler en

groupe

Conditions
Resspurces

Etre capable de

Indications de performance
Critéres de réussite

- Groupe de
travail

- Supports de
communication

C3.32

3.31 Stintégrer A un groupe de travail

Aninter un groupe de travail

- Connaissance du théme de
travail

- Connaissance de chacun
des participants.

- Les interventions sont
pertinentes et bien
exprimées

|- Connaissance du théme de

travail

- Connaissance de chacun
des participants .

- Les interventions sont
pertinentes et bien
exprimées

- Les synthéses sont faites
opportunément

- L’orientation du débat
reste en accord avec le
théme proposé

C3. COMMUNIQUER

C3.4 Représenter I'Entreprise i extérieur

Conditions Etre capable de Indications de performance
ressources Critéres de réussite
- Maitre- C3.41 Mettre en valeur les - Les compétences de
d’ccuvre compétences de I'entreprise Pentreprise sont
- Maitre ' argumentées et mises en
d’ouvrage valeur
- Bibliothéque
d’entreprise
(références,

maquettes, etc )

- Compte-
rendus de
chantier

- Descriptifs
techiniques et
administratifs
- Contrats
idivers

|

C3.42

Préserver les intéréts de
I'entreprise ( réunions de
chantiers, etc)

- Les intéréts de ’entreprise
sont pris en compte et
défendus
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C4.COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT

C4.1 Analvser le marché

Conditions
ressources

Etre capable de

Indications de performance
Critéres de réussite .

- Bibliothéque
d entreprise

- Matériels
informatiques
et logiciels

- Références
d’entreprises
- Journaux et
revues

- Devis et
propositions

C4.11 Etablir et mettre i jour un
fichier clients

C4.12 Identifier les particularités des
entreprises concurrentes

C4.13 Suivre et apprécier les offres en
cours

- Le fichier est créé, mis a
jour ct exploitable

- Les particularités des
entreprises concurrentes
sont identifiées

- Le suivi des offres est
assuré

- Les offres sont appréciées
en regard des compétences
des entreprises .

C4. COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT

C4.2 Etudier les besoins d’une clientéle

Conditions Etre capable de Indications de performance
ressources Critéres de réussite
- Bibliothéque |C4.21 Interpréter les besoins en - Les besoins exprimés par
d’entreprise fonction des contraintes : techniques |la clientéle sont repérés,
-CCTP et d’utilisation, esthétiques, financiéres | précisés, reformulés en

piéces écrites

- Organismes
extérieurs
(BET,Conseil..)
- Normes et
documents
juridiques des
marchés privés

-C4.22 Proposer des solutions
constructives

C4.23 S’informer des propositions
éventuelles de ta concurrence

C4.24 Elaborer le cahier des charges
adapteé a la clientéle privée

fonction des différentes
contraintes

- Les sclutions proposées
sont adaptées aux besoins
de la clientéle identifiée.

- Les propositions de la
concurrence sont connues

- Le cahier des charges est
élaboré en tenant compte
des clauses juridiques et
administratives et des
hesoins identifiés

2.0



CA.COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT

C4.3 Etablir les devis

Conditions
ressources

Etre capable de

Indications de performance
Critéres de réussite

de coasultation

- Bordereau de
prix estimatifs

- Bibliothéque
d’entreprise

| - Documentation | C4.31 Reédiger le devis et faire I'offre

au cltent

- Offres des
entreprises

C4.32 Suivre les offres proposées

- L'affaire peut étre négociée

- Le devis est confirmé ou
ajusté
- La relance peut étre faite

C4. COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT

C4.4 Justifier les devis

Conditions
ressources

Etre capable de

Indications de performance
Critéres de réussite

- Bibliothéque
d’entreprise

fonction des critéres_technico-
commerciaux

- Offres des
entreprises

- Devis proposés

C4.41 Justifier les solutions proposées en

C4.42 Justifier les devis en tenant
compte de Ia concurrence

- Les solutions proposées sont
pertinentes et les critéres
technico-commerciaux sont
pris en compte

- Les propositions sont
compétitives

C4. COMMUNIQUER COMMERCIALEMENT

C4.5 Participer a la négociation du marché

- Planning des
charges de
I'entreprise

- Réglementa-
tions

optimale

négociation

C4.52 Participer a la rédaction du
cahier des charges et conclure la

Conditions Etre capable de Indications de performance
ressources Critéres de réussite
‘ - Devis et ses C4.51 Définir et choisir avec le client - La solution retenue est
variantes la solution constructive conforme au désir du client

- Le contenu du cahier des
charges satisfait lv client

- Le coiit proposé est accepte

- Le délai d'exécution s’intégre
dans le planning de charge de
I'entreprise

2/]



ECONOMIE ET GESTION D'ENTRLEPRISE

RELEVE DE CAPACITES |

CAPACITES GLOBALES

Le techaicien supéricur doit étre capable

- de s'informer sur le tissu industriel national etrou intemational dans lequel pourra se
situer son activité et d’en dégager les caractéristiques

- dans une situation professionnelle donnée. dec caractériser une entreprise sur divers plans
(forme juridique, taille, structure...) et de la situer dans son environnement {marchés amont

ct aval)

- dc situer son champ d’intervention dans le Systéme Entreprise (se situer dans
Porganigramme. identifier les Haisons formelles et informer entre les services de
production et les autres services de l'entreprise, etc...)

- face & un probleme donné de dialoguer avec les spécialisies des autres fonctions
d’entreprise (dans le cadre d’un groupe d’analyse de la valeur par exemple) -

- doms toutes les opérations auxquelles il participe, de prendre en compte les dimensions
économiques ¢t juridiques. ¢’est-a-dire :

= jdentifier les données commerciales, {inanciéres, législatives et réglementaires,
sociales...

* appréhender les conséquences {(économiques, juridiques. sociales...) de choix
technigues

- de se situer dans le cadre juridique applicable & la condition de salari¢ (droit social).

CAPACITES OPERATIONNELLES

- Suvoirs ot saveir-fuire relevant Jdes rechniques guantitatives de gestion

- dans une situction de production, identifier et classer les charges (charges directes ct
indirectes. charges fixes ot variables...). en urer des conscquences

- valoriser les stocks (CMP)Y

- jdentifier et classer les colts particls @ coat diachat. cout de production. codit de
distribution,

1



- fournir les informations nécessaires o la détermination des cotts liés & son activité
fevatuer los temps de travail, Jéterminer un cotit horaire. valariser les temps de production)

- déterminer le caat d une opeération, d'une production. d’un projel
- établir Ie colit prévisionnel d une opération. d'une production. d’un projet

- lire un budget de production el en tirer les informations nécessaires & son activite,
participer & 1"¢laboration dun budget de production

- analvser les écarts entre prévisions et réalisations. en tirer des conséquences dans son
champ dactivité (choix de composants. de processus... repérage de colits anormaux)

- apprécier Iinfluence sur la rentabilité d’une opération, d'une production, d'un projet

- ¢tablir des devis

~ dégager Papport de certains owtils d’aide a la décision pour guider des choix techniques,
wtiliser ces outils dans des cas simples (recours & la programmation linéaire, a la methode
PERT..))

- participer & une réunion technique relative a un projet d'investissement

- appréhender globalement la situation d’une entreprise a partir d*un bilan simplifié et son
activité i travers du compte de résultat,

2. Savoirs et savoir-fuire releyant des technigues administratives

- participer a la circulation de F'information technique :

% choisir le canal. le média. le support ic plus adapté au message a transmeitre, au degré
d autonomie de I émetteur. au destinataire, a ! objectif de communication

* participer & la mise en forme et valoriser un message technigue

- rechercher des informations sur des documents commerciaux courants (bon de
commande, facture. fiche de stoek...)

- exploiter ces documents dans le cadre de leur activite

_ consulter. mettre i jour des fichiers (fournisseurs. produits). consulter ou préparer ta
consultation d'une bangue de donnees

- participer @ une opération d'appel d’offre. a I"exploitation des offres et 4 la s¢lection des
fournisseurs

_ utiliser divers logiciels (tableur. gestionnaire de base de données. traitement de texte)
pour traiter les informations néeessaires i 1"exercice de leur activite

- metire en ocuvre méthodes ct outils de la planification. 'Z')_.,



S Sovours ot sovoir-tiee pobovans des ooliiones commerciales

- Jdans un cas precis. retrouver dans la réalisation technique. Te respect des contraintes du

marche rsatisfaction des besons. qualitd)

J- Nuvodrs o soovnie-paire relovant du diodn

- dans toue situation de création ¢t conception :
® yepérer Nopportunité de solliciter une recherche aupres des services ou organismes de
protection de la propriété industrielle (information sur les brevets. organismes.
procédure)
* utiliser la terminologic de base permettant le dialogue avec les spécialistes

* exploiter les informations en retour

- identifier les conséquences du non-respect de clauses d'un cahier des charges fondées sur
des dispositions réglementaires relatives au produit ou au processus de production

- lire des contrats relatifs a son activité pour dégager les droits et obligations des parties
(contrat de maintenance, de sous-traitance, de travail. conventions collectives par exemple)

- identifier les sources d'information.-les personnes et institutions compétentes face a un
probleme juridique posé dans le cadre de activité.



Savoirs associés
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FRANCAIS

L enscignement du francais dans les sections de techniciens supéricurs  se rélére aux dispositions de
Parréte du 30 mars 1989 (BO n” 21 du 25 mai 1989} fixant les objectifs. les contenus de 'enseignement
et le référentel de capacités du domaine de Pexpression {rangaise pour le brevet de technicien supérieur.

16
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LANGUE VIVANTE ETRANGERE

1. OBJECTIFS

Eludier une langue vivante eleangére contribue 4 fa formation intellectuclic ot & 'enrichissement cullurel de
1"individu.

Pour 1'¢tudiant de brever de 1echnicien supéricur. celte étude est une composante de la formation

professionnelle ¢t la maitrisc d unc languc vivante éirangcére cst une compétence indispensable & I'exercice de
la profession.

Sans négliger aucun des quatre savoir-faire linguistiques fondamentaux (comprendre. parler, lire et écrire la
langue vivanle étrangére} Uon s'attachera & satisfuire les besoins spécifiques & 1'activité professionnelle
courante et & Uutilisation de [a langue vivante étrangére dans exercice du mélier.

1l sera bon de privilégier Manglais commc langue vivante etrangdre pour scs applications professionnelles. Si

celui-ci nest pas reienu comme langue obligatoire. il est vivement conscillé de le choisir comine langue
facullative,

2. COMPETENCES FONDAMENTALES

Ellcs seront développées dans les domaines suivants -

- cxploitation de la documentation. en langue vivante étrangére, afférente aux domaines techniques ct
connmerciaux (notices techniques, documentation professionnelle, articles de presse, courricr, fichier
informatisé ou non...} .

- utilisation efficace des dictionnaires ct ouvrages de référence, appropriés :

- compréhension orale dinformations ou instructions a caractere professionnel et maitrise de la langue orale de
communication au niveau de |"échange de (vpe professionncl ou non, y compris au téléphone |

- expression écrite, prise de notes, rédaction de comptes rendus, de lettres, de messages. de brefs rapports.

Une liaison étroite avec les professcurs d'enseignement technologique ¢t professionnel ¢st recommandée au
profit mutuel de la langue et de la technologie enscignées. dans 1'intérét des ctudiants.

3. CONTENUS
3.1 Grammaire

La maitrise opératoirc des éléments morphologiques et syntaxiques figurant au programme des classes de
premiére ct lerminale constitue un objectif raisonnable. 1 conviendra d’en assurer la consolidation et
I’approfondissement,

3.2, Lexique

On considérera comme acquis Ic vocabulaire éiémentaire de la languc de communication et I programme de
sccond cvele des lvedes.

C'est 4 partir de cette base nécessaire que 1'on devra renforcer. éiendre ct diversifier les connaissances en
fonction des besoins spéciliques de In profession.

3.3 Eléments culturels des pavs utilisateurs d une fangue vivante drangere.

La langue vivante étrangére s emend icr au sens de la langue utilisée par les wechniciens et doit étre pratiquée
dans sa diversité o ceriture dos dales. unités mongtaires. abréviations. heure.. En anglais. on veillera a
familiariser les ¢tudiants aux formes britanniques, amdéricaines, conadicnnes. australicunes. . représentatives de
{a langue anglophone.

Une attention particuliére serit apportée a ¢es problémes, tant a 1'ecrit qu'a Noral,



B.T.S. CONSTRUCTIONS HMETALLIQUES
PROGRAMME DE HMATHEMATIQUES

L'enseignement des mathématiques dans les sections de techniciens
supérieurs CONSTRUCTICONS METALLIQUEE se référe aux dispositions de 1'arrété
du 30 mars 1989 fixant les objectifs, les contenus de l'enseignement et le
référentiz1l des capacités du domaine des mathématiques pour les brevets de
technicien supérieur.

Les dispositions de cet arrété sont précisées pour ce B.T.S. de la fagon
suivante

I - LIGKES DIRECTRICES

OBJECTIFS SPECIFIQUES A LA SECTION.

L'étude de phénoménes continus issus des sciences physiques et de la
technologie constiiue un des objectifs essentiels de ia formation des
téchnic¢iens supérieurs en CONSTRUCTIONS METALLIQUES. Ils sont décrits
mathématiquement par des fonctions obtenues, le plus souvent, comme
solutions d'égquations différentielles.

Une vision géométrique des problémes doit imprégner 1l'ensemble de

1'enseignement, car les méthodes de la géométrie jouent un réle capital en
analyse et dans leurs domaines d'intervention : apports du langage
géometrlque et des modes de représentation.
Enfin la connaissance de quelques méthodes statistiqués pour contrfler la
gualité d'une fabrication et sa conformité au modéle initial prévu et pour
étudier la fiabilité des moyens de contrdle est essentielle dans ce brevet
de technicien supériseur.

ORGANISATION DES CONTENUS.

C'est en fonction de ces objectifs que l‘enseignemeﬁt des
mathématigues est cohgu : il peut s'orgahiser autour de cing plles :

- une étude 4és fonctions usuelles, c'est-a-dire exponentielles,
puissances et logarithmiques dont la maitrise est nécessaire a ce niveau ;

- la resolution d'équations différentielles dont on a voulu marquer
l'importance, en relation avec les problémes d'évolution et de commande ;

-~ la résolution de problémes géométriques rencontrés dans divers
enseignements ;

- une initiation au calcul des prohabilités suivie de notlons de
statistigue inférentielle débouchant sur la construction des tests
statistigues les plus simples utilisés en contrdle de qualité ;

- une valorisation des aspects numérigues et graphigques wour
l'ensemble du programme, une initiation & quelques méthodes £lémentdires de
l'analyse numérigque et l'utilisation a cet effet des ressources des
calculatrices de poche et des moyens informatidgues.




17 - PROGRAMME.
lLe programme de mathématigues st constitué des modules sulvants :

Nombres complexes 3

Fonctions d'une variable réelle |

Calcul différentiel et intégral 2

Equations différentielles 1, 34 1'excepticn du TP.3.

.
Pour lz résolution des équations linéaires du second ordre, on se limitera
3 celles a coefficients réels constants dont ie second membre est une
foncticon exponentielle e2t, ou a ¢ R un polynéme ou une fonction

cos &uf?(g).

Fonctions de deux ou trois variables, & 1l'exception des paragraphes b) et
c).

Statistique descriptive.

Calcul des probabilités 2

Statistigue inferentielle 2

Calcul vectoriel.

Confiqurations géométriques. ] -

)



BTS CM

SAPOIRS ASSOCIES

Sommaire

S1-MECANIQUE
St1: Lrude des poutres ( RdM )
S12: Mecanique des Structures

S2-ETUDE DE CONSTRUCTION :
521 : Démarche de projet de construction
522 : Reglementation en vigueur
823 : Analvse mécanique des ossatures
824 : Assemblages
825 : Elements d'ossatures
$26 : Structures particuliéres

S3: TECHXOLOGIE DE CONSTRUCTION METALLIQUE
S31 : Les produits
832 : Les organcs d'assemblages
833 : Stabilite des ossatures
834 : Ossatures metalliques
835 : Ossatures particuliéres

S4 : TECHNOLOGIE GENERALE ENVIRONNANTE :
S41 : Materiaux de construction
842 : La protection des batiments
$43 : Caractenstiques et comportements des sols
S44 : Techniques utilisant les bétons
S45 : Enveloppe du batiment

S5: DEVIS:
851 : Connaissance des éléments constitutifs d’un prix de revient
552 : Etablissement des documents

S6 : GEOMETRIE DESCRIPTIVE :
8§61 : Elements de base de la géométrie descriptive
$62 : Theoremes de la géométrie dans I'espace
S63 : Transformations
S64 : Intersections simples

S7 : REALISATION :
S71 : Technologie de mise en oeuvre
S72 : Preparation
573 : Ordonnancement - Lancement - Suivi de la fabrication
S74 : Fabrcation
S75: Controle



SAVOIRS ASSOCIES
Sommaire ( suite )

S$: OUTIL INFORMATIQUE EN CONSTRUCTION METALLIQUE
§81 : Configuraiion informatique : notions
$82 : Utilisation et exploitation de logiciels

$9 : QUALITE - DEMARCHE QUALITE :
S91 : La qualité : les outils de la qualité
S92 - La démarche qualité : mise en place

S10 : CHANTIER :
S$101 - Etude et analyse
S102 : La préparation de chantier
S103 : La conduite de chantier
S104 : Bilan de chantier

S11: ECONOMIE ET GESTION D'ENTREPRISE :
S111 : Economie générale
S112 : Législation
S113 : Gestion - Comptabilité

S12 : TECHNICO-COMMERCIAL:
S121 : Les fondements de I'action techni-commerciale
S122 : La connaissance et ['analyse des marches
S123 : L’adaptation du produit au besoin
S124 : La négociation
$125 : L’adaptation & ia dimension internationale

Niveaux d’acquisition

Niveau - Connaissances : Savoir-faire
1 En étre informé L’avoir vu pratiquer au moins
une fois
2 En avoir regu une explication L’avnir pratiqué au moins une
sommaire fois

L'a-oir pratiqué assez

3 Er avoir recu une explication réguliérement pour I’exercer
détaillée sans surveillance
En avoir recu une explication

1 particuliérement détailiée Le maitriser et pouvoir
permettant ta trausposition I’exercer en toute autonomie

bl



SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

S1 IECANIQUE

Niveaux d'exigence

CONMNAISSANCES 1 2 3 4
S11- ETUDES DES POUTRES ( RdM)
e Définitioas - Sut - ELU - ELS X
Hypotheses, conditions d'études, limites X
s Notion de contrainte X
s Torseur des farces de cohésion, éléments de réduction, conventions X
= Sollicitations pures
Traction, Compression, Flexion, Cisaillement, Torsion « ¢ylindrique » X
Torsion des profils ouverts X
= Sollicitations eomposées :
Fleaion simple, cisaillement longitudinal X
Flcxion déviée X
Flexion composée X
Centre de torsion ( ou de cisaillement ) X
o Instabilité :
Flambement : théoric d*Euler - X
Loagucur de flambement dans les cas particuliers X
s Le déversement @ le phénoméne, les paramétres influants. X
» L¢ voilement : mise en évidence du phénoméne
s Llasticité planc :
Objectif -Domaine X
Contrainte autour d’un point X
Contrainte principale ct axes principaux X
s Plasticité :
Objcctif - Domainc - Hypothéses X
Critére de Von Misés X
Sollicitations ultimes purcs X
$12 MECANIQUE DES STRUCTURES
Statique des structures planes i barres
+ Hypothéses et conditions d*études X
« Liaisons ¢t actions dc contact correspondantes X
e Principe fondamental de la statique X
+ Theorémes de la statique X
e ldentification de la nature 4 une structure ( isostatique. hyperstatique) X

o))




SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

St MECANIQUE

CONNAISSANCES

Niveaux d'exizence

1

2 3 4

Traiteuient des structures isostatiques - Bilan
Sollicitadivny dans les barees - Conventiony
Diagramme des sollicitariony

Calcul des déplacements

Proprié¢eés des structures symeéeriques

Théoréme de Barré

Lignes d’influence

Travail d'une force et d'un moment ( Clipeyron)
Travail en fonction des éléments de réduction
Théoréme de réciprocit { Maxwell, Maxwell-Betty )
" Calculs des déplacements par la méthode éncreétique
( Castigliano, Muller- Breslau, Bertrand de Fontviolant, Betty,
Intégraies de Mohr)

Théoréme des travaux virtuels ou théoréme de Pasternak pour les
structures hyperstatiques

Calcul des déplacements pour les structures a appuis déplagables
Structures hyperstatiques- Théoréme de Ménabréa
Résolution par la méthode des forces { ou des coupures )

Résolution par la méthode des déplacements ( translation et rotation )

X

LB




SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

52 CONSTRUCTION

Niveaux d’exigence

CONNAISSANCES 1 2 3 4
521 - DEMARCIIE DE PROJET DE CONSTRUCTION X
S22 - REGLEMENTATION EN VIGUEUR - UTILISATION X

$23 - ANALYSE MECANIQUE DES OSSATURES :
Les liaisons, les stabilités géométriques, cheminement ct reprise des efforts X

$24 : ASSEMBLAGES : Conception et vérifications rézlementaires ;

acier - acier X
acier- béton X
S$25 - ELEMENTS D'OSSATURES :
Conception et vérifications réglementaires :
- poutres i idme pleine X
- poutres triangulaires X
- portiques X
- éléments secondaires { pannes, potelets, lisses, etc...) X
526 - STRUCTURES PARTICULIERES : -
- planchers ) X

- cheming de roulement X




SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

S3 - TECHNOLOGIE DE CONSTRUCTION METALLIQUE

Niveaux d'exigence

CONNAISSANCES 1 2 3 4
$31 - LES PRODLUITS
o Les aciers de construction métallique X
o Les profits :
- laminés marchands { produits longs ou plats ) X
- profils creux X
- poutres reconstituées X
- profils minces X
S$32 - LES ORGANES D'ASSEMBLAGES
e Assemblages non démontables :
- Organes utilisés : rivets, boulons sertis, soudure X
* Assemblages démoatables :
- Organcs utilisés : vis, boulons non précontraints, boulons i serrage X
contrélé
§33 - STABILITE DES OSSATURES
» Stabilité¢ horizontale ou oblique X
« Stabilité longitudinale X
s Stabilité transversale X
S34 - LES OSSATURES METALLIQUES
+ Ossaturcs a nocuds rigides :
- Portique : poteau, traverse X
- Poutre X
e Ossatures i noeuds articulés : X
- portiques : poteau, ferme X
- poutres triangulées X
- ossature i combipaison de noeuds rigides et articulés X
S35- OSSATURES PARTICULIERES
+ Les planchers mixtes X
s Les dalles collaborantes X
« Les ponts roulants X
e Technologie des poutres et des chemins de roulement X
s Les ponts métalliques
- pont 4 dalic orthotrope X
- pont ( bipoutre ) : A poutres maitresscs ct a dallc collaborante X

%




SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme }

S4 - TECHNOLOGIE GENERALE ENVIRONNANTE

Niveaux d’exigence

CONNAISSANCES 1 2 3 4

§41 - MATERIAUX DE CONSTRUCTION :

e Les bétons

e Les ¢éramiqgues

e Le bois et ses dérivés

= Bitume, asphalte

s Le verre, produits verriers ct dérivés
= Matiéres plastiques

e Matiéres isolantes

P A

o Pour chaque matériau ;

- Caractéristiques physigues, chimiques et de résistance
- Mise en ceuvre
- Utilisations en Construction Métallique
{ pour les ouvrages et les bitiments )
- Etudes de cas

S42 - LA PROTECTION DES BATIMENTS

e Lu sécurité incendie :
- Comportement au feu de acier
- La réglementation inceadie, le DTU feu-acier
- Les moyens de protection
- Etude de la stabilité au feu ( cas simple }

R

« La protection contre ia corrosion
- Oxydation de I'acier : aspect physique et chimique
- Compertement de I’acier en milieux agressifs
- Les moyens de protection
- Etudes de cas concrets { pathologic )

wope e

» Isolation Thermique :
- Données physiques : température, quantité ct flux de chalcur
- La résistance thermique d'unc parei
- La réglementation thermique des bitiments ( Régles thermiques )
- Bilan thermique d'une paroi et déperdition d'un local : exemples.
- Incidence de 'hygrométrie

oM

+ Isolation phonique :
- Phénoménc physiguce ct définitions
- Les hruits aériens - Isolation entre locaux
- Les bruits d'impact
- Réglementation et label acoustique
- Les solutions constructives
- Acoustique des salles : correction acoustique
- Etudes de cas simples - Aspect gualitatif

oA A




SAVOIRS ASSQCIES ( Exploitation du programme )

84 - TECHNOLOGIE GENERALE ENVIRONNANTE

Niveaux d’exigence

CONNAISSANCES

1

2

3

4

$45 - ENVELOPPE DU BATIMENT :

S43 - CARACTERISTIQUE ET COMPORTEMENT DES SOLS

Identification dcs sols
Les essais de résistance des sols
Applications ; les fondations superfirielles

S44 - TECHNIQUES UTILISANT LES BETONS :

Le béton armé
Le béton précontraint
La construction mixte acier-béton

Pour chaque technique :

- Le principe de fonctionnement
- la mise en ceuvre
- analyse d'éléments de structures ( poutres, poteaux, planchers )

La toiture : fonctionnalités, différents types
- fixations

Les facades : fonctionnalités, dilférents types
- fixations

Liaisons annexes : -
- bandeausx, coiffes, etc...

Evacuation des caux pluviales :
- Chencaux, gouttiéres, descentes d'cau pluviales

E ]

57




SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

55 - DEVIS

CONNAISSANCES

Niveaux d'exigence

1

2

3

4

S 51 - CONNAISSANCE DES ELEMENTS CONSTITUTIFS D’UN PRIX
DE REVIENT :

» Etude ( Influence des différents types de solutions )
o Matiére d'oeuvre ( quantité - qualité - produits )
e Fabrication unitaire, de série ( répétitive ou non )

e  Transport ( conditionnement, réglementation routiére, sélection des
moyens de transport ) :

o (Chanticrs :

- Matériels, équipements.

- Ressources humaines N

- Organisation ¢t planification

- Hygiéne ct sécurité
§52: ETABLISSEMENT DES DOCUMENTS :
e Lcs ratios

s Lc devis estimatif ( composants et codts relatifs )

+ Rédaction ct présentation du document

L -




SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

S6 - GEOMETRIE DESCRIPTIVE

CONNAISSANCES

Niveauyx d’exigence

1 2 3 4

S 61- ELEMENTS DE BASE DE LA GEOMETRIE DESCRIPTIVE :

Epure du point, de la droite, du plan

Point ou droite d'ur plan de projection ou d'un plan bissecteur
Droite L i un plan de projection vu A 1a ligne de terre

Plan horizontal, frontal, vertical, de bout, de profil

Directrice, génératrice de surfaces de révolution

$ 62 - THEOREMES DE LA GEOMETRIE DANS L'ESPACE :

Droites ct plans paralléles
Intersection d'une droite ¢t d'un plan
Intersection de 2 plans

Droite L a 1 droite

Droite 1 3 2 droites -
Droite | 4 1 plan

Plan 1 41 plan

S 63 - TRANSFORMATIONS : .

Rabattement

Rotation

Changem.nts de plan de projection

Recherche de vraies grandeurs ( segment, angle, surface )
Constructions sur une figure dans l'espace

S64 - INTERSECTIONS SIMPLES :

+ Méthodes de résolution :
Méthodes des plans auxiliaires, des sphéres sécantes.

¢ Applications i la construction métallique

P i C I i

B




SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

§7 - REALISATION

Niveaux d’exipence

CONNAISSANCES 1 2 3 4
S 71 - TECHNOLOGIE DE MISE EN OEUVRE:
e Procédés de fabrication ; X
- Débit
- Conformation
- Usinage
- Assemblages :  -» démontables
- indémontables
» Technologic du soudage : X
- Soudabilités
- Déformations
- Contrétes
+ Essais Mécaniques : X
- Traction
- Dureté
- Résilience
S 72 - PREPARATION :
« Elaboration des documents
- Nomenclatures des piéces élémentaires - i fabriquer X
- du commerce X
- Dessins de définition des pi¢ces élémentaires X
- Dessins de fabrication en fonction d’un processus de fabrication choisi X
- Feuille de débit X
- Répartition matiére > misc en barre X
- mise ¢n tdle X
- Commande des approvisionnements X
- Gammes de fabrication X
- Contrats de phase X
- Mode opératoire de soudage X
e Etude de faisabilité :
- Inventaire des processus possibles
- Analyse de 1z valeur de chaque processus
- Cheix d’un processus
o Etude d’un porte-picce : X
- Régles d’iscstatismes
- Etude théorique de a mise ¢t du maintien en position d’une ou
plusieurs piéces
- Conception d'un porte-piéce




SAVOIRS ASSQCIES { Exploitation du programme )

§7 - REALISATION

Niveaux d’exigence

CONNAISSANCES

1

2

3

4

%73 - ORDONNANCEMENT - LANCEMENT -
SCIVI DE LA FABRICATION

S 74 - FABRICATION : B

« Mise en cuvre de moyens de production :

§7%- CONTROLE :

Planification :

Elaboration des documents :

Approvisionnement - Stockage

Application des procédures de mise en ceuvre pour réaliser tout ou partie
d'un ouvrage.

Réalisation d'un porte pi¢ce

Flaboration d'une procédure de contrile :

- Vérification des caractéristiques géométrigues dimensionnelles et
mécaniques des produits approvisionnés

- Vérification de la qualité des produits en cours ct €n fin de fabrication

Mise en cuvre d'une procédure de contréle
p

- Connaissance des ouiils GANTT-PERT

- Elaboration des graphes de GANTT et PERT 2 partir des
antériorités ct des temps.

- Planning de production

- Planning de charge des machines

- Planning des ressources humaines

- Fiche suiveusc
- Bon de fabrication

- Exploitation de dossiers machines
- Montage des outils
- Réglage des paramétres et des cotes fabriquées




SAVOIRS ASSOCIES { Exploitation du programme }

SR - INFORMATIOUE

Niveaux d’exigence

CONNAISSANCES 1 2 3 4
$31-ARCHITECTURE D'UN ORDINATELR
s LUnité centrale, microprocesscurs, vitesse de traitement X
s Sastéme dcaploitation X
o Disque dur, disqyuette, CD ROM, capacité de stockage X
= Mémoire vive, mémaire morte X
S 82-ENVIRONNEMENT :
e Monitcur, cartes graphiques X
¢  Clavicr. souris X
e lLmpriunantes, table tragante X
S 83 - EXPLOITATION DE LOGICIELS
e Calculs et vérification de structures et d assemblage X
« DAO X
s Truaitcment de textes - Tableurs X
+ Banques de données X
=  Gestion de projet { GPAQ ) X
« Fuabrication - Soudage ( FAQ ) X

e



SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

S% QUALITE - DEMARCHE QUALITE

CONNAISSANCES

Niveaux d'exigence

1

2

3

4

S91-LAQUALITE -LES OUTILS DE LA QUALITE
» Définitions de la qualité et de la non qualité . Coitt de la non qualité
o Déftnition de I"analyse de la valeur :
Vocabulaire, présentation de différents cas, place dans le concept qualite,
conséquences pour I'expression du CACT, "analysc fonctionnclle, la
créativité,
« Méthodologic de résolution des problémes de qualité :
- démarche d'analyse
- différcates phases
- outils disponibles
§92-LA DEMARCHE QUALITE : Mise en place

e L'auto-dingnostic, 'audit

e Le plan qualité : stratégic, 'évaluation des coiits d’obtention de Ia qualite
gestion de celle-ci.

e L'assurance qualité
e La ou les certifications ( Normes [0 9000 ) .

¢ La qualité totale

b

X

A

b




SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

S 10 - CHANTIER

Niveaux d’exigence

CONNAISSANCES 1 2 3 4
S1M -ETUDE ET ANALYSE
» Les différents intervenants : ( rides, relations. missions. responsabilités ) X
e Lc dossier de préparation @ dossier d'étude, documents contractuels du X
muarchd, documents administratifs en vigucur concernant 'hiyvgiene et la
séeurité, estimation des temps ot des conts.
S 102 - LA PREPARATION DE CHANTIER :
s Organisation générale ¢t planning cnveloppe X
* Phasage des travaux par lots X
» Coordinations techniques ( matéricls, main d'euvre, approvisionnements, X
stockage )
»  Plans d'installation de chanticr X
¢ Dlan de sécurité et de protection de la santé ) X
¢ Plan d'assurance qualité X
e Scénario de montage-levage pour le lot charpente X
( matéricl, main-d'@usvre )
«  Budget prévisionnel de chantier X
5103 - LA CONDUITE DE CHANTIER
* Ovrdres de service 1X
¢ Suivi de chantier : contrile de la qualité, gestion. respect des délais X
+ Réunions de chantier X
+ Réglement des litiges X
s Réception des travaux ( levée des réseives. garanties, certificat de
conformité ) X
S 104 - BILAN DE CHANTIER : BILAN TECHNIQUE. HUMAIN ET X
FINANCIER

b



SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

$11-ECONOMIE ET GESTION D'ENTREPRISE

CONNAISSANCES

Niveaux d’exigence

1 2 3 4

$111 - ECONOMILE GENERALE :

- L'Entreprise, aspect économique ct social
- Fixation des prix, notion de marché

$112 - LEGISLATION:

o Statuts des entreprises, les principales caractéristiques
- Les différentes types d'entreprises : individuelles,
sociétés ( SNC, SARL, EURL, SA )
- Les GIE, SCOP et les HLM

» Notions de responsabilité :
- Responsabilité civile délictuelle
- Responsabilité contractuelle
- Responsabilité des constructeurs
- Les assurances

* Droit de I"'urbanisme :

- Vocabulaire lié a I'urbanisme

- Le plan d’occupation des sols ( POS )

- Les principaux documents d'urbanisme ct leurs modalités
d’obtention : certificat d'urbanisme. permis de démolir. permis
de construire

- L’expropriation

S 113 - GESTION COMPTABILITE :

- Notions de comptabilité, role

- Le bilan : construction de bilans simples, analyse

- Notion dc charges { directes, indircctes, variables, fixes )
- Le seuil de rentabilité

- Les amortissements

- Fiscalité { TVA, Impits )

W



SAVOIRS ASSOCIES ( Exploitation du programme )

S12-TECHNICO-COMMERCIAL

Niveaux d’exigence

» Les stratégies d'acces aux marchés étrangers

CONNAISSANCES 1 2 3 4
§121-LES FONDEMENTS DE L'ACTION TECHNICO-
COMMERCIALE
e La protection commerciale ¢t son évolution X
e Les stratégies X
|8 112 - LA CONNAISSANCE ET L'ANALYSE DES MARCHES :
s Lc marché ct ses composantes {( demande, offre, environnement, cte... ) X
o L'¢tude de marché ( érude préalable et cnquétes ) X
$123 - L'ADAPTATION DU PRODUIT AU BESOIN :
+ Le¢ produit et ses prestations connexes X
( positionnement, marque, SAY, garantie, crédit, etc... )
s La détcrmination du prix 1X
$124-LANEGOCIATION :
e La prospection i court terme X
» L'équipe commerciale X
» La négeciation : préparation, étapces, consolidation X
S 125 - L'ADAPTATION A LA DIMENSION INTERNATIONALE :
¢ Lz connaissance des marchés étrangers X
e La connaissance des partenaires internationaux X
{ banques, douanes, transporteurs )
X

ho



Unités constitutives




i Franeais

- Définition d- "unité¢ de francais
Lounit¢ « frangais » englobe les compétences dablies par larrétd du 30 mars 1989 « objectifs. contenus de
I"enseignement et référentiel du domaine de 1'expression frangaise pour les brevets de technicien supérieur »

(3O - 21 du 25 mai 1989).



Lanvue vivante ¢ltraneere

2

- Définition de Menité de lingue vivante étrangére
L unité englobe 'enseinble des capacités ¢t competences incluses dans le référentiel.
Dans unité de langue vivante figurent trois axes fondiamgntaux

1%) Les objectils essenticllement professionnels qui impliquent la maitrise de o langue vivante érangére ¢n
1t que kangue véhiculaire ou non.

37y Les compétences fondameniales

- compréhension ¢crite de docuients professionnels. brochures, dossicrs, anicles de presse..
- compréhension orale d'informations d caractére professionnel

- expression ¢erite | prise de notes, rédaction de compies rendus, de messages...

- expression orale : langue de communication. conversations de tvpe simple au téléphone...

3°y Les connaissances

- les bases linguistiques du programme des classes terminales
- la morpho-syntaxe de la languc utilisée dans les situations professionnelles ciblées
- terminologic, lexique du domaine professionnel.



Muathématiques
L'31]

- Détinition de 1"unité de mathématiques

L unité de mathématiques englobe Vensemble des capacités du domaine des mathématiques pour les brevets de
lechnicien supérieur érablics par "arrété du 30 mars 1989 (BO n® 21 du 25 mai 1989},




Gléomdtrie deseriptive

i3z

- Détfinition de Punité de géométrie descriptive :

umie « adometrie descriptive » englobe Uensemble des objectifs. capacites. competences et savou-faire

précises dans e présent référemiel de certification (p. 391



BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

UNITES CONSTITUTIVES DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UNITE U41 Mdécanigue

SAVOIrS assocics

Compétences SEOPS2 | S3 |84 1S5 1Sn 1S7 188 |sy |SI0|SIH]SI2
C1.2 { Exploiter les ressources et les moyvens
adaptés & Tinformation
C1 pC1L3 | Décoder et analvser un dossier de
consulation
:D.’.
Proj X [N X (XN X
C1.5 } Gérer la documentation
(2.1 } Elaborer le calier des charges
C2.2 | Exploner un dossier d'avant-projet
C2 |23 | Efaborer un dossier davant-projet
C2.4 | Elabarer une note de calculs
C2.5 | Ewablir un descriptit
C2.6 | Etablir un quantitatif
2.7 | Partictper a l'organisation de la
réalisation d'un ouvrage
C3.1 | Assurer la circulation de I'information
C3.2 | Pariciper a une action de formation
C3 | C3.3 | Truvailler en groupe
C34 | Représenter Ulntreprise a lextérieur
C4.t | Analyser le marché
C4.2 | Ewdier les besoins d'une clientéle
C4 | C4.3 | Erablir les devis
Ca44 | Justitier les dovis |
l
4.5 | Partesper a la ndgoctation du marché ;
i




BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

UNITES CONSTITUTIVES DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UNITE £42 Note de caleuls

NAVOIrS A550C1ES

Compétences SI |82 |83 Isd j83 {86 [87 188 {89 |SH0|Sil
| X |X X X
X X
BIC, X X X X X
Gérer la documentation
C2.1 | Elaborer le cahier des charges
X |X |X X X
X |X (X X X
X IX X X X

C2.5 | Etablir un descriptif

C2.6 | Etablir un quantitatit’

!
[
~l

Participer 4 l'orgamsation de la
réahisation d'un ouvrage

Lr

C2X.. | Assurer la circulation de I'information

]
i
[ 1%

Participer a une action de formation

~y
L)
133

Travailler en groupe

C3.4 | Représenter I'Enireprise a Uextérieur

Cd.1 | Analvser le marché

C4.2 | Etudier les besoms d'une clientéle

"~
e
1ha

Frablir les devis

C3.4 | ustifier les devis

C4.2 [ Participer a la négociation du marché |




BES CONSTRUCTIONS METALLIQUES

UNITES CONSTITUTIVES DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

L UNITE US1 Conception

SAVOIFS as50C18s

¢ Compétences SI |82 |83 |84 {85 {sa [ST [Ss [s9 |Siofsi

Tainer et

C'1.2 { Exploiter les ressources ct les moyens

1
X
Projet X |XN X |X

1.3 | Gérer la documenmation
C2.1 | Elaborer le cabier des charges

X |N [N

2

X |X |X X iX |X X

C2.4 | Elaborer une note de caleuls

C2.5 { Exablir un deseripuf

2.6 | Etablir un quantitatit’

C1.7 | Pariciper a Vorganisation de la
réalisation d'un ousrage

C3.1 | Assurer la circulation de l'intormation

C3.2 | Paruciper  une action de formation

C2 | C3.3 | Travailler en groupe

C3.4 | Représenter 'Entreprise a l'extérieur

C4.1 | Analvser le marché

4.2 | Ewdier les besoins d'une clientéle

Cd | C4.53 | Eablir les devis

Cd.4 [ ustifier les devis

C4.35 | Parniciper a la négociation du marché




BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

UNITES CONSTITUTINVES DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

INITE & 22 Bpression graphique r traduction graphique d'une conception )

SAVOLS Jas0C188 i i ; i

Competences SE{S2 |83 |84 [ss ise 187 s |s9 [si0(si(si2
CEL f Détermuner et rassembler les : i !
o . finformations nécessaires ¢ X [X (X
C'L2 | Exploner les ressources et les movens

adaptés & Fintormauon
C1.3 | Déeoder et analvser un dossier de
R : X IX X
Ct.5 | Gérer la documentation
C2.1 | Elaborer le cahier des charges

X /X |X N (X [X X X

(2.3 | Elaborer un dossier d'avant-projet

C2.4 | Elaborer une note de calculs

~
12
o

Etablir un descripuf

C2.0 [ Ewmblir un quantitatif

2.7 | Participer a 'organisation de la
réalisation d'un ouvrage -

C2.1 | Assurer la circulation de finformation

1,2
~

Participer 3 une action de formation

14

C3.3 | Travailler en groupe

C2.4 | Représenter 'Entreprise a l'exiérieur

C4.1 | Analvser le marché

C4.2 | Etudier Jes besoins d'une clientéle

C4.3 | E1ablir ies devis

Cd.4 ] Justitier les devis

C4.5 | Participer 4 la négociation du marché




BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

UNITES CONSTITUTIVES DU REFERENTIEL DE CERTITICATION

LNITE U601 Rapport de stage en entreprise

Savoirs associés l
Compétences SIS [S3 184 S5 |Se |ST USS |89 [S10]811(812
CL1 ] Détern ! |
- inforn X IX X |X X |X X (X X |X
1.2 { Explai
C Ul fadapiésd linto N |XN |X X N X |X X IX [x
Cl1 L3 | Décoder exanalvser un dossier de
consultation
Cl.4 | Décoder et analvser un dossier d'avant-
projet
&1 G&erla
N |IX X X [X [X (X |X (X
X |X |X |X X X X
C2
X |X X |X X |XN |X- X
X /X |X |X X X
X |X X
X |X X
X [X [N |X |X X |X |X |X
C3.1 | Assurer la circulation de I'information
3.2 | Participer 4 une action de formation
C3
X |X (X |X (X X X IX |X [X |X
X |IX [X X X X |X |X
C4.1 | Analyser le marché
C4.2 | Lwdier les besoins d'une clizniéle
4
X |X X X |X X |X
C4.4 | Justifier les devis
C4.5 { Participer 3 fa négociation du marché
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TS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

UNITES CONSTITUTIVES DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UNITE U 62 Dossier bureau d'études

SAVOIPS 43500185 ; l
: Compétences SO 8T {8} |84 ]38 s |57 188 |89 |S101S11][512
C1.1 { Déterminer et rassenibler jes
- informations nfcessaired s Sl U N X | X X [X
C1.2 | Exploiter les ressources et les moyens
O
X [X
X |X |X X
X |X |X X
X X |X X |[X |X |X
N |X X X (X |X |X |X
2
N |N (X X |X |X |X |X
X |X X X X
X X X
X |X X
C2.7 | Participer a l'organisation de la
dalisation d' ’
X |X |X X |[X |X |X
X |X |X
C3
X [X [N |X X IX IX |X X
Représenter I'Entreprise a 'extérieur
C4.1 | Analyser le marché
C4.2 | Ewdier les besoins d'une clientéle
C4 | C4.3 | Ewablir les devis
C4.4 { Justifier les devis
C4.5 | Participer & o ndgociation du marché




BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

UNITES CONSTITUTIVES DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UNITE U a2 Dossier dude de fabricasion et réalisaton

SAVOIrS 3ES0CICS 3 ' ! i
Competences $1js2 Isy [seoiss fse [sT ss {9 [si0dsi|si2
Déterminer et rassembler les?
X |X X N [X [N |X
| adapiés & Tinfornat AN X X X [x

C1.2 | Décoder et analyser un dossier de

Ci
consuliation
1.4 | Décader ct analyser un dossier d'avant-
projet
SR R N N (X |X
Elaberer le eahier des charges
(C2.2 | Exploiter un dossier d'avant-projet
C2 ) C2.2 | Elaborer un dossier d'avant-projet
C2.4 | Elaborer une note de caleuls
(2.5 | Erablic un deseripuf
C2.6 | Etablir un quantitatit
X X N IX (X 39X |X
X [X !X X |X
X (X X X
C3
X [X |X X |X
C3.4 | Representer Entreprise a l'exterieur
C4.1 | Analvser le marché
C4.2 | Emdier les besomns d'une clientele
4

C4.3 | Justiiier les devis

C4.5  Participer a la négoviation du marché
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BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

UNITES CONSTITUTIVES DU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UNITE U a4 Lxpose sur un point Ju domaine protessionnel J

NAVOIrs Asiocids ! !
[",;”npg:cnccs St I Q2 =3 54 53 w0 57 S8 59 St s11]812
Ci.1 | Déterminer ¢t rasserbler leg, i
.. | informations nfcessairg X X N X (X
CT.Z | Exploiter les ressouces
oo adaptés & nformation:iis X X ' X N OX
("1.2 | Décoder et anadvser un dossier de
consultation
C1.4 | Décoder et analvser un dossier d'avant-
projet
(1.3 | Gérer la documentation
2.1 | Etaborer fe caluer des charges
(2.2 | Exploiter un dossier davant-projet
2.2 | Elaborer un dossicr d'avant-projet
2.4 | Elaborer une note de caleuls
C2.5 | Etablir un descriptit
C2.6 | Etablir un quanutatt
st Ay X XX
Assurer la circulation de T'information
(3.2 | Paruciper a une action de formation
3 {C3.2 | Travailler en groupe
C34 | Représenter PEntreprise 3 Uextérieur
X (X
e X |X
(4.3 | Etablir les devis
XN X X N X
X |X




ANNEXE I1

STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL



Stage en milieu professionnel

A - Objectifs

Le candidat au brevet de technicien supérieur constructions metalliques devra effectuer un stage
en entreprise atin de completer et améliorer sa formation, de mieux connaitre le milieu
professionnel et de prendre la mesure des exigences liées a ’exercice d’un emploi.

B - Organisation
Le stage est obligatoire pour les etudiants relevant d’une préparation présentielle ou a distance,
1) Voie scolaire

Le stage, organisé avec le concours des milieux professionnels, est sous le contrdle des autorités

“académiques dont reléve I'étudiant et le cas echeant, des services du conseiller culturel pres
I'ambassade de France du pays d’accueil pour un stage a ’étranger. 1l est effectué dans une ou
plusieurs entreprises publiques ou privees.

La recherche des terrains de stage est assurée sous la responsabilité du chef d'établissement en
accord avec les entreprises recevant les stagiaires.

Chaque période de stage en entreprise fait I’objet d’une convention entre l’établissement
fréquenté par I'étudiant et la (ou les) entreprise (s) d’accueil. Cette convention est etablie
conformément aux dispositions en vigueur (circulaires du 30 octobre 1959, BOEN n° 24 du 14
décembre 1959 et du 26 mars 1970, BOEN n° 17 du 23 avril 1970). Toutéfois, cette convention
pourra étre adaptée pour tenir compte des contrainites imposées par la légisiation du pays
d’accueil. '

Pendant le stage en entreprise, I'étuciant a obligatoirement la qualité d’étudiant stagiaire et non
de salarié.

Afin d’en assurer le caractére formateur, les périodes de stage sont placées sous la responsabilité
pédagogique de l'équipe pédagogique dans son ensemble qui est responsable de leur mise en
place, de leur suivi, de I'exploitation qui en est faite. Elle doit veiller & informer les responsables
des entreprises ou des établissements d’accueil sur les objectifs du stage et, plus particulierement,
sur les compétences qu’il vise a développer.

En fin de stage, un certificat est remis au stagiaire par le responsable de l'entreprise ou son
représentant, attestant la présence de I'étudiant, le certificat de stage sera exigé au moment de
linscription du candidat a I'examen.

Un candidat qui n'aura pas présenté cette piece ne pourra étre admis a subir Ia sous-épreuve/unite
U61 rapport de stage er entreprise.

Un candidat, qui. pour une raison de force majeure dument constatée, n'effectue qu’une partie du
stage obligatoire, peut étre autorisé par le recteur a se présenter a I'examen, le jury étant tenu
informé de sa situation. '
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o PREMIERE ANNEE DE FORMATION

cctue un stage en atelier et sur chantier d'une durée minimale de 4 semaines* entre le

L
et te 1T ooerobre

e DEUNIEME ANNEE DE FORMATION

['eléve effectue un stage en bureau d'études d'une durée minimale de 4 semaines* en février mars.

A lissue du stage. les candidats rédigent un rapport ou sont notamment évoqueés les points
suivants.

- présentation de l'entreprise oudu service d'accueil.

conditions de deroulement du stage

exposé des principales tiches accomplies, de leurs aspects techniques, des réflexions et
conclusions issues de l'activité du stagiaire.

2) Voie de Iapprentissage

Pour les apprentis, les certificats de stage sont remplaces par la photocopie du contrat de travail
ou par une attestation de I’employeur confirmant le statut du candidat comme apprenti dans son

entreprise.

Les activités effectuées au sein de ’entreprise doivent étre en cohérence avec les exigences du
référentiel.

Les objectifs pédagogiques ainsi que les supports de P'épreuve professionnelle de synthése sont
les mémes que ceux des candidats scolaires.

3) Voie de la formation continue
a) candidat en situation de premiére formation ou en situation de reconversion
La durée du stage est de 8 semaines.* Elle s’ajoute & la durée de formation dispensée dans le

centre de formation continue en application de 'article 11 du décret n® 95-665 du 9 mai 1995
modifié portant réglement général du brevet de technicien supéreur.

Le stagiaire peut avoir la qualité de salarié d’un autre secteur professionnel.

* (cs dispositions scrant applicables i compter de Ia rentrée scolaire 1998-1999 et de 1a session de 2000,
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Lorsque cette préparation s eftectue dans le cadre d’un contrat de travail de type particulier, le
stage obligatoire est inclus dans la période de formation dispensée en milieu professionnel si les
activites effectuees sant en coherence avec les exigences du référentiel et conformes aux objectifs
et aux modalites eénérales definis ci-dessus.,

by candidar on sttation de perfectionnenient

Le certiticat de stage peut étre remplacé par un ou plusieurs certificats de travail attestant que
['intéressé a été occupé dans le secteur relevant des constructions métalliques si les activités
effectuees sont en cohérence avec les exigences du référentiel et conformes aux objectifs et aux
modalités générales définis ci-dessus. en qualité de salarié  plein temps pendant six mois au cours
de l'année précédant I'examen ou a temps partiel pendant un an au cours des deux années
précédant ’examen.

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs activités professionneiles dans le méme esprit que le
rapport de stage.

4) Candidats en formation a distance

Les candidats relévent, selon leur statut - scolaire, apprenti, formation continue-, de I'un des cas
précédents.

5) Candidats qui se présentent au titre de leur expérience professionnelle

Le certificat de stage peut étre remplacé par un ou plusieurs certificats de travail justifiant la
nature et la durée de I’emploi occupe.

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs activités professionnelles dans le méme esprit que le
rapport de stage.

C - Aménagement de la durée du stage

La durée normale du stage est de 8 semaines. Cette durée peut étre réduite soit pour raison de
force majeure diiment constatée soit dans le cas d’une décision d’aménagement de la formation
ou d'une décision de positionnement a une durée minimum de 2 semaines. Pour les candidats qui
suivent une formation en un an, I'organisation du stage est arrétée d'un commun accord entre le
chef d'établissement, le candidat et I'équipe pédagogique.

Toutefois. les candidats qui produisent une dispense de I'unité 61 (notamment au titre de la
vaiidation des acquis professionnels) ne sont pas tenus d’effectuer de stage.

D - Candidats ayant échoué i une session antérieure de 'examen
Les candidats avant échoué & une session antérieure de I’examen peuvent, s’ils le jugent

nécessaire au vu des Sléments de note et du regard porté par le jury sur I’épreuve professionnelle
de svnthése, effectuer un stage en entreprise en vue d’elaborer un nouveau rapport de stage.
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Les candidats apprentis redoublants peuvent présenter a la session suivant celle au cours de
faquelle ils n"ont pas ¢té déclarés admis .

- soit leur contrat d apprentissage WHta Proroge pendant un an

- seit U tow eat contral coacls avee un autre enployveur {en appiication des dispositions de

T
Particie 1 143+9 duocode de travain

bYy



ANNEXE III

HORAIRE



BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

HORAIRE HEBDOMADAIRE
EN FORMATION INITIALE SOUS STATUT SCOLAIRE

lere année Jéme année

i
iE.\'SE!GNE.\IE.\'T GENERAL
.r

' Francais 3H ' 3H

' Langue vivante étrangére 2H 2H
Mathématiques () dH +(1)* 3H + (1)*
TOTAL 10H 9H

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Mécanique (b) 2H +(2)* - ZH 4+ (2)*
Projct (b) ‘ T;H +(5)* 2H + (6)*
Dessin (b) (4H)* (4H)*
Productique (c) (6H)* (7TH)*
Technologie Générale - Economie et gestion 2H ZH

d entreprisc

TOTAL GENERAL 34H 34H

* (dedoublement)

{a) L'horatre entre parenthéses correspond a un enseignement de travaux dirigés.
{by L'horaire entre parenthéses correspond a un enseignement de travaux pratiques.
f¢) L'horaire entre parenthéses correspond 4 un enseignement de travaux pratiques d'atelier.
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REGLEMENT D’EXAMEN
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| REGLEMENT D'EXAMEN

BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

Voic scolaire,

apprentissage. formation
professionnelle continue
dans les établissements

publics ou prives.

enseignement & distance
¢1 candidats justifiant de

3 ans dexpérience
professionnclle

Formation
professionnelle
continuc dans les
¢tablissements
publics habilités

Epreaves Unités Coef Forme Durée Evaluation en
cours de
formation
El- Frangais Ul R Ecrite 4h 4 situations
d'évaluation
E2 - Langue vivante étrangére U2 2 Ecrite 2h 4 situations
i Orale 20 min * | d'évaluation
E3 - Mathématiques et géométrie deseriptive 4
sous-¢preuve : Mathémaliques u31 2,5 Ecrite 2h30 3 situations
d'évaluation
sous-cpreuve . Géométrie descriptive u32 1,5 Ecrite 1h30 1 situation
d'évaluation
E4 - Analvse et calcul des structures 6 -
sous-¢épreuve : Mécanique U4l 3 Ecrite 4h ponctuelle écrite
sous-épreuve : Note de calculs L42 3 Ecrite 4h ponctuelie écrite
6
ES - Dessin de conception
sous-¢preuve ; Conception Us1 3 Ecrite |4h 1 situation
d'évaluation
sous-¢preuve : Expression graphique Us2 3 Ecrite 4h 1 situation
(Traduction graphique d'unc conception) d'évaluation
E6 - Epreuve professionnelle de synthése 0
sous-épreuve ; Rapport de stage ¢n entreprise Uel 1 Orale 20 min 1 situation
{soutcnance) d'évaluation
sous-épreuve : Dossier burcau d'études u62 2 Orale 30 min 1 situation
d'évaluation
sous-épreuve : Dossier dtude de fabrization U63 2 Orale 30 min 1 situation
¢t réalisation d'évaluation
sous-épreuve : Exposc sur un point du domaine Uod 1 Orale 20 min * | 1 situation

professionnel.

d'évaluation

NB : La description, la durée et te coefticient des différentes situations d*évafuation figurent dans l'annexe

V. définition des éprevves

* précédée d'un temps de préparation de 20 minutes,

A



ANNEXE V

DEFINITION DES EPREUVES PONCTUELLES ct des SITUATIONS
D'EVALUATION EN COURS DE FORMATION



EPREUVE ET: FRANCAIS
Coefficient : 3 Ul

O Objectif

[ “objectif vise est de certifier aptitude des candidats a commu.iquer avec efficacité dans
la vie courante et la vie professionnelle.

[."évaluation sert donc a vérifier les capacités du candidat a :

communiquer par écrit ou oralement

s informer. se documenter

apprehender un message

- réaliser un message

apprecier un message ou une situation

{Arrété du 30 mars 1989 - BO n® 21 du 25 mai1 1989)

O Modes d’évaluation

= forme ponctuelle (écrite, durée 4 h)
(ct. annexe I1I de I'arrété du 30 mars 1989 - BO n® 21 du 25 mai 1989)

=2 contrile en cours de formation
L unité de francgais est constituée de quatre situations d’évaluation de poids identiques :

- deux situations relatives a I'évaluation de la capacité du candidat & anpréhender et réaliser
un message €crit ;

- deux situations relatives a |'évaluation de la capacité du candidat a communiquer
oralement,

1%y Premiére situation d 'évaluation (durée indicative : 2 heures) .

a) Objectif général :
Evaluation de ta capacite du candidat & appréhender et réaliser un message écrit.

b) Compétences a évaluer

- respecter les contraintes de la langue écrite |

- appréhender et reformuler un message écrit (fidelité a la signification globale du texte et
pertinence dans le releve de ses éléments fondamentaux) ;

- realiser un message écrit coherent (pertinence par rapport a la question posée,
itelligibilité, precision des idees, pertinence des exemples. valeur de "argumen.ation,
exploitation opportune des reférences culturelles et de Pexpérience personnelle, netteté de
ia conclusion).
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¢ Exemple de situanion

- résumer par éorit un tete long (900 mots environ) poriant sur un probléme
COnemparan |

e commenter en fonction de 1a question posée et du destinataire.

22y Deuxieme situation d évaluation (durée indicative : 2 heures)

a) Objectif general
Evaluation de la capacité du candidat a appréhender et réaliser un message écrit.

b) Compétence a évaluer

_ respecter les contraintes de la langue écrite |

- synthétiser des informations : fidelité a la signification des documents, exactitude et
précision dans leur compréhension et leur mise en relation, pertinence des choix opérés en
fonction du probléme posé et de la problématique retenue par le candidat, cohérence de la
problématique comme de la production (classement et enchainement des éléments, équilibre
des parties, densité du propos. efficacité du message) ;

- apprécier un message et présenter un point de vue briévement argumente.

¢) Exemple de situation : .

_réalisation d’une synthése de documents 4 partir de plusieurs documents (4 ou 5) de
nature différente (textes littéraires, textes non littéraires, messages graphiques, tableaux
statistiques...) centrés sur un probléme précis et dont chacun est daté et situ¢ dans son
contexte. Cette synthése est suivie d’une bréve appréciation ou proposition personnelle lie
3 la fois aux documents de synthése et au destinataire.

3°) Troisiéme situation d’évaluation (durée indicative ; 30 minutes) :

a) Objectif genéral : .
Evaluation de la capacité du candidat a communiquer oralement.

b) Compétences a evaluer :

- s°adapter & la situation : maitrise des contraintes de temps, de tieu, d’objectif et
d’adaptation au destinataire (choix des moyens d’expression appropriés, prise en compte de
I"attitude et des questions du ou des interlocuteurs) .

- organiser un message oral : respect du sujet, structure interne du message (intelligibilité,
précision et pertinence des idées, valeur de I’argumentation, netteté de la conclusion,
pertinence des répanses...).

¢) Exemple de situation :

A partir d’un dossier qui aura ¢té fourni au préalable et qui portera soit sur une question
dactualité soit sur une situation professionnelle, presenter un relevé de conclusions et
répondre. au cours d'un entretien, aux questions d’un ou, éventuellement, plusieurs
interlocuteurs. Le dossier peut étre constitué de documents de méme nature {.x : revue de
nresse) ou de documents de nature diverse, textuels et non textuels tels qu’organigrammes,
tableaux statistiques, schéma. graphiques. diagrammes ou images.



Husnon e aluation (duree indicative 30 MINLIIEs).

41 Objectit general
Fvatuation de fa capacite du candidar a communiquer oralement.

by Compétences a évaluer :

- sinformer, se documenter :

_ analvser une situation. une expérience, des données | en établir une synthése ;

- taire le point au cours d une discussion ou d'un débat : dégager des conclusions ;
- s’adapter 4 un contexte de communication |

- utiliser un langage approprie.

¢) Exemples de situation

- compte-rendu oral d'une activité professionnelle (stage en entreprise par exemple) ou
d’une activité culturelle (compte-rendu de lecture, de spectacle, de wvisite d’une
exposition..) suivi d'un entretien ;

~ animation d’un groupe de réflexion et réalisation de la synthése finale,



EPREUVE E2: LANGUE VIVANTE ETRANGERE
?Coefﬁcienl 13 U2

O Objectifs :

L épreuve a pour but d évaluer :
1a) La compréhension de la langue vivante étrangére écrite

Il s’agit de vérifier la capacité du candidat & exploiter des textes et/ou des documents de
nature diverse en langue étrangére choisie, & caractére professionnel, en évitant toute
spécialisation ou difficultés techniques excessives,
et éventuellement
1b) La compréhension de la langue vivante étrangére orale

[l n'est pas exclu que I'un des documents soit un enregistrement proposé & I’écoute

collective

2) L’expression écrite dans la langue vivante étrangére choisie
Il s’agit de vérifier la capacité du candidat & s’exprimer par écrit dans la langue vivante
étrangére choisie, de maniére intelligible, & un niveau acceptable de correction.

3) L’expression orale dans la langue vivante étrangére choisie
Il s’agit de vérifier la capacité du candidat a participer utilement a un dialogue dans la

langue vivante étrangére choisie conduit dans une perspective professionnelle

2 Mades d’évaluation :

l L'USAGE D'UN DICTIONSAIRE BILINGUE EST AUTORISE DANS LE CADRE DES EVALUATIONS ECRITES

= forme ponctuelle : A - Epreuve écrite, durée 2 heures, coefficient 2.

points 1-a/ 1- b - L'épreuve comporte un ou des exercices choisis parmi
les exercices suivants ; traduction, interprétation, résumé, compte-rendu, présentation en
francais de tout ou partie de l'information contenue dans les textes et/ou documents.

point_2 - L'épreuve comporte un ou des exercices choisis parmi les
exercices suivants | réponses simples et bréves, dans la langue choisie, a4 des questions
ayant trait au domaine professionnel; résumés;, comptes-rendus; présentations simples et
bréves. dans la langue choisie, de I'information contenue dans un texte ou document a
caractére professionnel, rédigé dans la langue choisie ou en francais.

-3
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i3 - Epreuve orale, duree 20 minutes (plus 20

SELTYS So dTeparaion: caeitictent |

pomi_ & - Liépreuve consiste en un entretien prenant appui sur des
documentis appropriés.

= conteale en cowrs de formation :

L'unite de langue vivante étrangére est constituée de quatre situations d’évaluation,
correspondant aux quatre capacités

- comprehension écrite

- comprehenston orale

- expression écriie

- expression orale

O Premiere situation d'évaluation :
- Comprehension écrite

Evaluer a partir d'un ou de deux supports liés a la pratique de la profession la
compréhension de langue vivante étrangere par le biais de : résumés, comptes-rendus,
réponses a des questions factuelles, rédigeés en frangais ou en langue vivante étrangere,
traductions...

Le candidat devra faire la preuve des compétences suivantes ;
repérage, identification, mise en relation des éléments identifiés, hiérarchisation des
informations,
. inférence.
. exactitude dans le rapport des faits, pertinence et intelligibilité.

O Deuxiéime situation d’évaluation ;
- Compréhension orale

Evaluer a partir d’un suppon audic-oral I'aptitude a comprcndre le message auditif exprimé
en langue vivante étrangére par le biais de ;

. questions factuelles simples

. questions a choix multiple

. reproductions des ¢léments essentiels d’information issus du document

- résumés redigés en langue vivante étrangére ou en francais.

Le candidat devra faire la preuve des compétences suivantes :
. anucipation
repérage. identification des €léments previsibles
selection. organisation. hicrarchisation des informations
inférence



O Troisteme situation d cvaluation :

- Expression ecrite
Evaluer la capacite a s'exprimer par écrit en anglats au moyen de :
~la production de prises de notes '
. la rédaction de résumes de support propose
_la redaction de comptes-rendus de support proposé
. ta redaction de messages liés a | exercice de la profession

Le candidat devra taire preuve des compétences suivantes :
. memorisation
_mobilisation des acquis
. aptitude a la reformulation
aptitude a combiner les eléments linguistiques acquis en énoncés pertinents et intelligibles
utilisation correcte et précise des eléments linguistiques contenus dans le programme de

consolidation de seconde :
a) éléments fondamentaux : déterminants, temps, formes auxilidées. modalités, connecteurs,

compléments adverbiaux. ..
b) éléments lexicaux : pratique des termes tirés des documents a caractére professionnel

utilisés
. construction de phrases simples, composées et complexes.

O Quatrieme situation d’évaluation :

- Expression orale

Evaluer la capacité a s’exprimer oralement en langue vivante étrangere de fagon pertinente
et intelligible. Le support proposé permetira d'évaluer "aptitude i dialoguer en langue
vivante étrangére dans une situation liée au domaine professionnel au moyen de phrases
simples. composées et complexes.

Le candidat devra faire preuve des compétences suivantes |
- mobilisation des acquis
. aptitude a la reformulation juste et précise
~aptitude a combiner des €léments acquis en cours de formation en énoncés pertinents et
intefligibles
exigences lexicale et grammaticale (cf. programme de consolidation de la classe de
seconde).



DETERSINATIONDE La NOTE A L'EPREUVE S

4 note movenne obtenue a la premiére et 4 la troisieme situation d’évaluation a un
soellicien: 2 of laonote movenne obtenue a la deuxiéme et a la quatriéme situation

Jrevaluation a un coeiiicient |



EPREUVE E3 - MATHEMATIQUES et GEOMETRIE DESCRIPTIVE
, Coetticient - 4 Uil - U32

® Qreanisation et correction de I'épreuve

- L'organisation de I’épreuve est conforme aux dispositions de la note de service n® 95-238 du 26
octobre 1995 (BO n® 41 du 9 novembre [995).

- Chacune des sous-épreuves sera corrigée par un professeur de la discipline.

SOUS-EPREUVE : Mathématiques
CoefTicient 2,5 Durée : 2h30 U31

] Objectif

Cette épreuve a pour objet :

- d’apprécier la solidité des connaissances des candidats et leur capacité a les mobiliser dans des
situations variées |

- de vérifier leur aptitude au raisonnement et leur capacité a analyser correctement un probleme, a
justifier les résultats obtenus et & apprécier leur portée |

- d’apprécier leurs qualités dans le domaine de 'expression écrite et de I’exécution de tiches
diverses (tracés graphiques, calculs a la main ou sur machine).

Par suite, il s’agit d’évaluer les capacités des candidats a

- posséder les connaissances figurant au programme,

- utiliser des sources d’information,

- trouver une stratégie adaptée a un probléme donng,

- mettre en oeuvre une stratégie
mettre en oeuvre des savoir-faire mathématiques speécifiques & chaque spécialité,
argumenter, '
analyser la pertinence d’un resultat,

- comrpuniquer par écrit voire oralement.

7 Modes d’évaluation

¥ forme ponctuelle (Epreuve écrite, durée 2 h 30 min)

Les sujets comportent deux ou trois exercices de mathématiques. Ces exercices porteront sur des
parties différentes du programme et devront rester proches de la realité professionnelle.

L épreuve porte a la fois sur des applications directes des connaissances du cours et sur feur
mobilisation au sein de problémes plus globaux.
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I oconvient dieviter teute anlicuite theorique et toute technicité mariemaliques excessives. La
fonguesr o ampleur Ju swiet doivent permettre a un candidat moyen de traiter le sujet et de le

rediver posement dans fe temps imparti.

L utilisation des caiculatrices pendant I épreuve est définie par la circulaire n® 86-228 du 28 juillet
1986 (B.O. n” 34 du 2 octobre 1986)

En téte des sujets doivent figurer les deux rappels suivants :
L a clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront pour une part importante
dans i"appreciation des copies.

. L'usage des instruments de calcul et du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.

<> contrdle en cours de form:tion

Il comporte truis situations d’évaluation, chacune comptant pour un tiers du coeflicient attribué a
I'unité de mathématiques.

® Deux siluations d'évaluation, situées respectivement dans la seconde partie et en fin de
formation respectant les points suivants :

@ Ces évaluations sont écrites et la durée de chacune est voisine de celle correspondant a
I’évaluation ponctuelle du BTS considéré.

@ Les situations d'évaluation comportent des exercices de mathématiques recouvrant une part
trés large du programme. Dans chaque spécialité, les themes mathématiques qu’ils mettent en jeu
portent principalement sur les chapitres les plus utiles pour les autres enseignements.

Le nombre de points affectés & chaque exercice est indiqué aux candidars afin qu'ils puissent
gerer leurs travaux. :
Lorsque ces situations s'appuient sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative aux
disciplines considérées n’est exigible des candidats pour I'évaluation des mathématiques et toutes
explications et indications utiles doivent étre fournies dans I’énoncé.

® Les situations d’évaluation permettent I'application directe des connaissances du cours mais
aussi la mobilisation de celles-ct au sein de problémes plus globaux.

@ Il convient d’éviter toute ditficulté théorique et toute technicité mathematique excessives.
La longueur et I'ampleur du sujet doivent permettre @ un candidat moyen de traiter le sujet et de
le rédiger posément dans le temps imparti.

® L’utilisation des calculatrices pendant chague situation d’évaluation est définie par la
réglementation en vigueur sur les examens et concours relevant de I’éducation nationale.



T Les deux points suivants goivent tre impérativement rappeles au candidat :
La clarte des raisonnenienis et ia qualite de la rédaction interviendrant pour une part importante
dans "appreciation des copies .

L usage des calculatrices et du formulaire otficiel de mathématiques est autorisé.

® Une troisieme situation d’évaluation est la réalisation écrite (individuelle ou en groupe
restreint) et la présentation orale (individuelle) d’un dossier comportant la mise en oeuvre de
savoir-faire mathématiques en liaison directe avec la présente spécialité.

Au cours de l'oral dont la durée maximale est de vingt minutes, le candidat sera amené a
répondre a des questions en liaison directe avec le contenu mathématique du dossier.

SOUS-EPREUVE : Géométrie descriptive
Coefficient 1,5 Durée : 1h30 U32

e Objectifs de la sous - épreuve

La géométrie descriptive constitue un outil pour la formation professionnelle et le développement
de la formation scientifique de I'étudiant.

Par suite, la sous - épreuve qui sanctionne cet enseignement a pour objectifs :

* d'apprécier la solidité des connaissances des candidats et leur capacité a les mobiliser.
* de vérifier leur aptitude au raisonnement €t leur capacité & analyser un probleme, a
justifier les résultats obtenus et a apprécier leur portée. -
‘ + d'apprecier leurs qualités dans le domaine de I'expression écrite et de I'exécution soignée
de diverses taches : tracés graphiques, calculs, croquis et dessins .

e Contenu de la sous - épreuve :

Elle permet au candidat de montrer quil est capable de mobiliser ses connaissances lors de la
validation des savoirs ou savoir-faire associés listés ci-apres :
S6 (S61, §62, S63, S64)

e Conditions de réalisation :

- Le support technique d'étude est issu du monde industriel .

- Le sujet devra comporter plusieurs questions indépendantes et ne comprendra qu' un minimum
de documents .

- Les questions posées peuvent appeler des réponses qualitatives ou quantitatives .

Ces dernieres doivent pe: mettre d’évaluer 'aptitude du candidat a :
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< utiliser sa connaissance des theorémes de la géométrie dans I'espace,

VTl paeva
RIS ST PR T

resultats expionabics
[l convient d'eviter toute difficulte theorique et toute technicité mathématique excessives.

e Modes d'évaluation :

> forme ponctuelle :
- Epreuve écrite.
- Durée 1 h 30.

<> contrdle en cours de formation ;

L'évaluation des candidats seffectue sur la base d'une situation d'évaluation, d'une duree
indicative de 1h30, organisée dans I'établissement de formation par les professeurs charges de
I'enseignement technologique professionnel.

Le travail proposé au candidat consiste a résoudre par écrit des exercices ou a répondre a des
questions & partir d'un support technique issu du monde industriel.

La période d'évaluation choisie pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix
reléve de la responsabilité des enseignants.

A lissue de la situation d'évaluation, dont le degré d'exigence est équivalent & celui requis dans le
cadre de l'épreuve ponctuelle correspondante, l'équipe pédagogique de ['établissement de
formation adresse au jury une fiche d'évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander & avoir communication de tous documents tels que les
sujels proposés par les évaluateurs lors de la situation d'évaluation et les prestations réalisées par
le candidat a cette occasion. Ces documents seront tenus & la disposition du jury et de l'autonte
rectorale pour la session considérée et jusqu'a la session suivante.

Apres examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et
observation qu'il juge utiles et arréte la note.

metiade de resolution. a la justifier et a lappliquar pour parvenir a des



[EPREUVE E 4° ANALYSE et CALCUL des STRUCTURES
!Coetticient : 6 U41 - U42

Cetre 2oreuve comporte deux sous-épreuves . mecanigue ¢: note de calculs, ayant le
mémie support technigue d'éude.

On veillera a ce que les candidats dispensés de la sous-épreuve/unité Udl -puissent
presenter la sous epreuves.unité U42 dans les mémes conditions que les candidats non dispensés
de U41.

Sous - épreuve : MECANIQUE
Coefliclent : 3 - Duree : 4 heures U41

Objectifs de 1a sous - épreuve :

Cette épreuve doit permettre de vérifier que le candidat :
- analyse convenablement le probléme posé en utilisant judicieusement ses connatssances
scientifiques,
- prend bien en compte l'ensemble des données et des hypotheses,
- propose une solution justifiée par un raisonnement logique, élaborée en faisant appel &
la modélisation et aux méthodes étudiées dans le programme.

Contenus de la sous - épreuve :

Eile permet au candidat de montrer qu'il est capable de mobiliser ses connaissances lors de la
validation de tout ou partie des compétences suivantes et savoirs associes listés ci-apres :

Competences :

C1.1 Déterminer et rassembler les informations nécessaires
C1.4 Décoder et analyser un dossier d'avant-projet

Savoirs ;

S 1 : Mécanique

S 2 : Etude de constructions

$ 3 : Technologie de construction métallique

S 4 : Technologie générale environnante

S 8 - Outil informatique en construction métallique

Conditions de réalisation :

- L'épreuve porte sur l'ensemble du programme de mécanique du B.T.S.

Elle comporte un probléme avec questions indépendantes ou plusieurs exercices indépendants .
- Le support technique d'étude est issu du monde industriel.

- Les questions posées peuvent appeler des réponses qualitatives ou quantitatives.

I
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Ces derniéres doivent permettre de vérifier 'aptitude du candidat
4 établir un resultar littéral satisfaisant la régle d'homogénéité .
a fournir un resuital numerique exact (en choisissant judicicusement le nombre de
decimales a retenirt ¢ exprime avee des unités adéquates.

[es guestions posees se rapporient a des applications concrétes doni la compréhension ne doit
faire appel qu'a des notions fondamentales du programme . Les questions de cours sont exclues.

s Modes d'évaluation :

- ferme ponctuelle :
- Epreuve ecrite.
- Durée 4 heures.

! Sous - épreuve . NOTE DE CALCULS
Coeflicient © 3 - Durée : 4 heures Ui42

o Objectifs de I3 sous - épreuve :

Cette épreuve a pour but d'évaluer la capacité du candidat a utiliser les divers réglements
professionnels.

o Contenus de La sous - épreuve :

Elle permet au candidat de montrer qu'il est capable de mobiliser ses connaissances lors de la
validation de tout ou partie des compétences suivantes el 5avoirs associes listés ci-apres :

Compétencges :

C1.1 Déterminer et rassembler les informations nécessaires

Cl.3 Décoder et analyser un dossier de consultation
Cl.4 Décoder et analyser un dosster d'avant-projet
C2.2 Exploiter un dossier d'avant-projet

C2.3 Elaborer un dossier d'avant-projet

C2.4 Elaborer une note de calculs
Savoirs :

ST Meécanique

S 2 Etude de constructions

S 3 Technologie de construction métallique

S 4 Technologie générale environnante

S 8 Outil informatique en construction metallique
S 10 Chantier



Conditions de réalisation :

Le sulet devra comporter plusietrs questions independantes et ne comprendre qu'un minimum de
documenis
L'evaluation portera essentiellement sur l'apritude du candidat .

- o determiner des actions ou etfets agissant sur tout ou partie de l'ouvrage (NV,

descente de charges. ...).

- & definir certaines dispositions constructives destinées a definir la nature générale de
fouvrage en tenant compte des actions et impératifs propres au sujet étudie (stabilité,
conception d'ensemble,...) :

- & veénfier tout type d'élément intervenant dans la structure éiudiée (vérification de

barres. assemblages. ...}

Ces différentes questions pourront faire appel a l'interprétation de lstings informatiques, &
f'utilisation de formulaires ou logiciels de calculs et seront traitées en conformité avec les

reglements en vigueur .

Modes d'évaluation

-> forme ponctuelle :

- Epreuve écrite.
- Durée 4 heures. ‘ .
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EPREUNE E 3: DESSIN de CONCEPTION
Coeilicient : 6 Usl - U5s2

Cetie ¢preuve comporie deux sous-epreuves - conception et expression graphique, ayant le
méme support technique detude déga exploite pour Pépreuve E4 (U410 - U42).

On veillera a ce que fes candidats dispensés de la sous-épreuve/unité US1 et/ou US2 et/ou U4l
et/ou U42 puissent présenter la sous épreuve/unité Us1 et/ou US2 dans les mémes conditions que les
candidats non dispensés de ces unités.

Sous - épreuve : CONCEPTION
Coefficient ; 3 Durée ; 4 heures Usi

« QObhjectifs de Ia sous - épreuve :

A partir de critéres mécaniques, économiques et technologiques appartenant au domaine du bureau
d'études et préparation ( sans analyse de fabrication ), le candidat doit :

- soit choisir avec justification une solution parmi plusieurs

- soit établir une solution avec les justifications

- soit établir un inventaire de solutions
Dans chaque cas, la solution devra étre techniquement réalisable et industriellement viable.

e (Contenus de la sous - épreuve :

Elle permet au candidat de montrer qu'il est capable de mobiliser ses connaissances lors de la
validation de tout ou partie des compétences suivantes et savoirs associés listés ci-apres :

Compétences :

C [1 Déterminer et rassembler les informations nécessaires
C 13 Décoder et analyser un dossier de consultation

C 14 Décoder et analyser un dossier d'avant - projet

C 22 Exploiter un dossier d'avant - projet

C 23 Elaborer un dossier d'avant - projet

Savoirs :
S 1 Mécanique 56 Géométrie descriptive
S 2 Etude de construction S 7 Réalisation
S 3 Technologie de construction S 8 Outil informatique en construction
métallique métallique
S 4 Technologie générale environnante S 10 Chantier

+ Conditions de réalisation :

- Le support technique d'étude est issu du monde industriel
- Le travail pourra étre concretisé par -

“ des calculs

* des croquis clairs et précis
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* des dessins
= l'utilisation de documents
* Iy justification des possibilites de realisation ¢ fabrication. monrage ) .

- L'evainanon portera sur
= le respect
- des eriteres precites.
- des hyvpothéses donnees
“ la coberence des hvpothéses éntises
= Ja clarte des caleuls, crogquis, dessins. ..
= la cohérence des justifications .

¢ Modes d'évaluation ;

- forme ponctuelle :

- Epceuve écrite
- Durée 4 heures.

- contrdle en cours de formation :

L'évaluation des candidats s'effectue sur la base d'une situation d'évaluation, d'une durée indicative de
4 heures, organisée dans l'établissement de formation par les professeurs chargés de I'enseignement
technologique et professionnel .

Le corps d'inspection veille au bon déroulement du contrdle en cours de formation,

Le travail proposé au candidat consiste a résoudre par écrit des exercices (sous forme de calculs,
crogquis, schémas, dessins..) ou a répondre a des questions nécessitant la consultation de
documentations, a partir d'un support technique issu du monde industriel .

La période d'évaluation choisie pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix releve
de la responsabilité des enseignants.

A Tissue de la situation d'évaluation, dont le degré d'exigence est équivalent a celui requis dans le
cadre de I'épreuve ponctuelle correspondante, Péquipe pédagogique de I'établissement de formation
adresse au jury une fiche d'évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander a avoir communication de tous documents tels que les
sujets proposés par les évaluateurs lors de la situation d'évaluation et les prestations réalisées par le
candidat a cette occasion. Ces documents seront tenus & la disposition du jury et de l'autorité
rectorale pour la session considérée et jusqu'a la session suivante.

Aprés examen attendf des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et
observation qu'il juge utiles et arréte la note.



Sous-épreuve - EXPRESSION GRAPHIQUE ( Traduction graphique d'une conception )
Coefhicient : 3 Durée : 4 heures Us2

e (dhjectifs de fa sous - épreuve :

Elle a pour but dévaluer la capacité du candidat & tradutre sous forme graphique les diverses
données technologiques

* SIructUres, Ossanures

* assemblages

= éléments d'habillage .

Contenus de la sous - épreuve :

Elle permet au candidat de montrer qu'il est capable de mobiliser ses connaissances lors de la
validation de tout ou partie des compétences suivantes et savoirs associes listés ci-apres :

Compétences :

C 11 Déterminer et rassembler les informations nécessaires
C 14 Décoder et analyser un dossier d'avant - projet
C 22 Exploiter un dossier d'avant - projet

Savoirs :
S 1 Meécanique
S 2 Etude de construction ' S 7 Réalisation
S 3 Technologie de construction métallique S 8 Qutil informatique en
construction meétallique
S 4 Technologie générale environnante S 9 Qualité - Démarche qualité
S 6 Géométrie descriptive S 10 Chantier

¢ Conditions de réalisation :

- L'épreuve se déroule sur calque format maximum A O, imprimé ou non, les dessins sont exécutés
manuellement a l'encre ou au crayon .

- Les critéres d'évaluation porteront sur :
- la qualité de la présentation

- le souct de clarté .

s Alodes d'évaluation :

-> forme ponctuelle :

- Epreuve ccrite
- Duice 4 heures

A



S controle en cours de formation :

L'evaiuation des candidats seifectue sur la base dune situation d'évaiuation, d'une durée indicative de
4 heures. oruanisée dans I'établissement de formation par les professeurs chargés de I'enseignement

technologique et professionnel .

Le corps d'inspection veille au bon déroulement du contrdle en cours de formation.

Le travail proposé au candidat consiste a traduire graphiquement la conception de tout ou partie d'un
ouvrage issu du monde industriel .

La période d'évaluation choisie pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix reléve
de la responsabilité des enseignants.

A lissue de la situation d'évaluation, dont le degre d'exigence est équivalent a celuis requis dans le
cadre de I'épreuve ponctuelle correspondante, l'équipe nédagogique de I'établissement de formation
adresse au jury une fiche d'évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander & avoir communication de tous documents tels que les
sujets proposés lors de la situation d'évaluation et les prestations réalisées par fe candidat a cette
occasion. Ces documents seront tenus a la disposition du jury et de l'autorite rectorale pour la

session considérée et jusqu'a la session suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas écheant, le jury formule toute remarque et
observation qu'il juge utiles et arréte la note.

-



: Epresve Lo EPRECVE PROFESSIONNELLE de SYNTHESE
FCoelicient o Uel uez2
Us3d  Ué4

o Finalité de l'épreuve :

Les activités professionnelles relatives a cette épreuve relévent de la conception, de la participation &
I'organisation et & la gestion de [a fabrication, a l'organisation et au suivi de chantier, du domaine
commercial, d'animation et de communication,

* Supports de I'épreuve :

L'épreuve professionnelle de synthése repose sur 4 productions du candidat, évaluées dans 4 sous-
épreuves :

a) Le rapport de stage
ou
d'activité protessionnelle
Il doit étre limité en volume (40 pages au maximum) et doit faire intervenir des réflexions
personnelles .

b) Le dossier bureau d'études constitué par le candidat durant ses activités consacrées a
I'étude d'un ouvrage. Quelle que soit la complexité de I'étude, le travail d'un étudiant ne peut excéder
un volume de 100 heures pris sur le temps de formation, Ce dossier limité a 40 pages est remis aux
membres de la commission d'interrogation 15 jours avant le début de la soutenance de fagon 4 ce que
ceux-cl puissent en faire un examen approfondi.

¢) Le dossier d'études fabrication et les réalisations correspondantes devront traduire le
cheminement complet d'une étude de fabrication. La réalisation concrétisera tout ou partie des
différents domaines relevant du dossier de fabrication ( appareillage d'usinage, de contrdle, etc...) ou
tout ou partie d'un ouvrage dont I'étude de fabrication aura été conduite.
Ce dossier limité a 40 pages est remis aux membres de la commission d'interrogation dans les
conditions précitées .
Le travail de I'étudiant ne peut excéder un volume de 60 heures pris sur le temps de formation.

d) L'exposé sur un point du domaine professionnel .

88



Sous-Epreuve | Rapport de Siage en Entreprise * Soutenance
Coetlicier: | - Duree . 20 min U6t

* Objectils de [a sous-épreuve :

Cette épreuve a pour but d'évaluer les capacités du candidat a :
- communiquer ses connaissances professionnelles et humaines de I'entreprise
(fonctionnement, organisation, gestion)

- exposer les principales taches accomplies, en préciser les aspects techniques intéressants, présenter
des réflexions et conclusions issues de ['activit€ conduite.

= Contenus de la sous-épreuve :

Elle permet au candidat de montrer qu'il est capable de :
- mobiliser ses connaissances et aptitudes lors de la validation de tout ou partie des compétences
suivantes et tous les savoirs associés ci-aprés en regard de certains aspects :

Compétences :

C 11 Déterminer et rassembler les informations nécessaires
C 12 Exploiter les ressources et les moyens adaptés a l'information
C 15 Gérer la documentation

C 22 Exploiter un dossier d'avant - projet

C 23 Elaborer un dossier d'avant - projet

C 24 Elaborer une note de calculs

C 25 Etablir un descriptif et estimatif .

C 26 Etablir un quantitatif

C 27 Participer 4 l'organisation de la réalisation d'un ouvrage
C 33 Travailler en groupe

C 34 Représenter I'entreprise  extérieur

C 43 Etablir les devis

Savoirs © S1. S2, S3, S4. S5, S6, 7, S8, $9, S10, S11, S12,
- présenter les activités de son stage en analysant les problémes rencontrés et les démarches adoptées
concernant la gestion de production,

- maitriser les techniques de la communication orale et utiliser la langue frangaise correctement

e Modes d'évatuation :

-> forme ponctuelle :

- Epreuve orale
- Dureée 20 minutes.



= controle en cours de formation ;

L'évaluation des candidats seffectue sur la base d'une situation d'évaluation, orale, d'une durée
indicative de 20 mirutes. organisée dans I'érablissement de formation par les professeurs chargés de
l'enseignement technologique et professionnel .

Le corps d'inspection veille au bon déroulement du controle en cours de formation.

La periode d'évaluation choisie pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix releve
de la responsabilit¢ des enseignants.

A lissue de la situation d’évaluation. dont le degré d’exigence est équivalent & celui requis dans le
cadre de 1'épreuve ponctuelle correspondante, I'équipe pédagogique de I'établissement de formation
adresse au jury une fiche d’évaluation du travail réalise par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander a avoir communication de tous documents tels que le
rapport de stage ou d'activité professionnelle, support de la situation d’évaluation. Ces documents
seront tenus a la disposition du jury et de 'autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la
SCSSION SUIVante,

Aprés examen attentif des documents fournis le cas ¢écheant, le jury formule toute remarque et
observation qu'il juge utiles et arréte la note. ‘

Sous-épreuve DOSSIER BUREAU D'ETUDES
Coefficient : 2 - Durée 30 imin - U6z

s Qbjectifs de la sous-épreuve :

Cette sous-épreuve a pour but d'évaluer les capacités ou aptitudes du candidat a :
- présenter un dossier

- justifier et valoriser les conditions choisies

- utiliser les outils de CAO et de DAO avec possibilités de manipulation

e Contenu de la sous-épreuve :

Elle permet au candidat de montrer qu'il est capable de mobitiser ses connaissances et aptitudes lors
de la validation de tout ou partie des compétences suivantes et savoirs associés cl-apres :
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Competences

C 1t Déterminer et rassembler les informations nécessaires
C 13 Décoder et analyser un dossier de consultation
C 14 Deécoder et analyser un dossier d'avant - projet
C 15 Gérer la documentation

C 21 Elaborer le cahier des charges

C 22 Exploiter un dossier d'avant - projet

C 23 Elaborer un dossier d'avant - projet

C 24 Efaborer une note de calculs

C 25 Etablir un devis descriptif et estimatif

C 26 Etablir un quantitatif

C 31 Assurer la circulation de l'information

C 32 Participer & une action de formation

C 33 Travailler en groupe

Savoirs : S1, 82, 83, 54, S5, S6, §7, §§, 89, §10

¢ (Conditions de réalisation :

La sous-épreuve a pour support le dossier constitué¢ par le candidat qui devra traduire le
cheminement complet d'une étude d'ouvrage : cahier des charges, dossier administratif, note de

calculs, dossier CAQO, dossier de plans, dossier DAO.
Le dossier constitué par chaque candidat pourra traduire un travail collectif, mais son travail

personnel devra étre mis en évidence.

Pour les candidats qui se présentent individuellement, au titre de la promotion sociale, de la
formation continue en situation de perfectionnement et pour les canaidats préparés a distance, un
dossier leur est remis. Cette sous-épreuve conserve les mémes objectifs.

¢ Nlodes d'évaluation :

-> forme ponctuelle :

- Epreuve orale
- Durée 30 minutes.

- Le candidat soutient oralement son dossier pendant le temps nécessaire (durée maximale 10 min})
sans étre interrompu par le jury. 1l justifie la démarche et valorise les options choisies. I! répond
ensuite, au cours d'un entretien, aux questions ou demandes du jury afin de dégager les éléments
suivants : -
* approtondissement de certains aspects du projet afin de s'assurer que le tiavail présenté est
bien le résultat d'une réelle autonomie du candidat au sein de I'équipe a laquelle celui-ci appartient,
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Tt B camdiant arepandre avec une argumentation pertinente & des questions relatives

A GORNUT e A Trese it
=2 controle en cours de formation

L'evaluation des candidats s'etteciue sur la base d'une situation d'évaluation, orale, d'une durée
indicative de 3o minutes, oruanisée dans l'établissement de formation par les professeurs chargés de
Fenseiunement technologigue et prafessionnel.

L¢ corps d'mspection veille au bon deroulement du contréle en cours d= formation.

La perinde d'évaluation choisie pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix reléve
de la responsabilite des enseignants.

A Tissue de a situation d’éveluation, dont le degré d’exigence est équivalent a celui requis dans le
cadre de I"épreuve ponciuelle correspondante, I'équipe pédagogique de I’établissement de for=ation
adresse au jurv une fiche d’eévaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra eventuellement demander a avoir communication de tous documents tels que le
dossier, support de la situation d’évaluation. Ces documents seront tenus a la disposition du jury et
de l"autorite rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session suivante.

Apres examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et
observation qu’il juge utiles et arréte la note.

Sous-épreuve | Dossier étude de Fabrication et Réalisation
Coeflicient 2 - Durée 30 min U63

s QObjectifs de Ia sous-épreuve :

Cette sous-épreuve a pour but d'évaluer les capacités ou aptitudes du candidat 4 -
- Justifier les solutions reterues, les choix faits,
- connaitre l'utilisation des principaux outils d'assistance a la préparation et a la réalisation,

- réaliser tout ou partie d'un ouvrage.

o Contenus de Ia sous-épreuve :

Elle permet au candidat de montrer qu'il est capable de mobiliser ses connaissances et aptitudes lors
de la validation de tout ou partie des compétences suivantes et savoirs 1ss0ciés cl-apres
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Déterminer et rassembler les informations nécessaires
Exploiter les ressources et les movens adaptés a I' information
Gérer une documentation

Participer a l'organisation de la realisation d'un ouvrage
Assurer la circulation de |' information

Participer a une action de formation

Travailler en groupe

Etablir les devis

to —
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Savoirs - S3, S4, S5, S6, S7, S8, §9, S10

o Conditions de réalisation :

La sous-épreuve a pour support le dossier constitué par le candidat qui devra traduire le
cheminement complet d'une érude de fabrication : documents de définition de 'ouvrage, dossier de
fabrication (appareillage d'usinage, moyens de contrdle, cotits ...}, planification, réalisation pratique.
Cette derniére concrétisera les domaines précités, elle peut concerner tout ou partie d'un cuvrage ou
d'un appareillage li¢ a I'étude.

Le dossier constitué par chaque candidat pourra traduire un travail collectif, mais son travail
personnel devra étre mis en évidence.

Pour les candidats qui se présentent individuellement, au titre de la promotion sociale, de la

formation continue en situation de perfectionnement et pour les candidats préparés a distance, un
dossier leur est remis. Cette sous-épreuve conserve les mémes objectifs.

e Modes d'évaluation :

- forme ponctuelle :

- Epreuve orale
- Durée 30 minutes.

Le candidat soutient oralement son dossier pendant le temps nécessaire (durée maximale 10min) sans
étre interrompu par le jury. Il justifie la démarche et vuiorise les options choisies Il répond ensuite,
wu cours d'un entretien, aux questions ou demandes du jury afin de deégager les éléments suivants

* approtondissement de certains aspects de ['etude afin de s'assurer que le travail présenté est
bien le résultat d'une réelle autononue du candidat au sein de I'équipe a laquelle celui-ci appartient,

= capacité du candidat a justifier les solutions retenues (l'accent sera mis sur l'aspect gestion
de production et sur la qualité).
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= controle en cours de formation :

Levaluation Jes condidars seffectue sur da base dune situation devaluation, orale, d'une durée
mdicative de 30 nunuies. oreanisee dans etabhssement de formation pur ies professeurs chargés de

lenseignement technologigue el professionnel
Le corps dinspection veiile au bon deroulement du controle en cours de formation.

La periode d'évaluation choisie pouvant érre différente pour chacun des candidats, son choix releve
de la responsabilité des enseignants.

A lissue de la situation d'évaluation, dont le degré d’exigence est ¢quivalent a celui requis dans le
cadre de I'épreuve ponctuelle correspondante, I’équipe pédagogique de I"établissement de formation
adresse au jury une fiche d’évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander 4 avoir communication de tous documents tels que le
dossier. support de la situation d’évaluation. Ces documents seront tenus a la disposition du jury et
de "autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session sutvante.

Aprés examen attentit’ des documents fournis le cas écheant, le jury formule toute remarque et
observation qu'il juge utiles et arréte la note.

Sous-épreuve : Exposé sur un point du domaine professionnel
Coeflicient : 1 - Durée 40 min : _ Ue4

e Objectif : - )

Cette épreuve a pour but d'évaluer des savoirs du domaine professionnel qui n'ont pas €té abordés
dans les autres sous-épreuves de l'épreuve professionnelle de synthése. :

e Contenus de la sous-épreuve:

Elle permet au candidat de montrer qu'il est capable de mobiliser ses connaissances et aptitudes lors

de 1a validation de tout ou partie des compétences suivantes et savoirs associés cl-apres :

Compétences :

C 11 Déterminer et rassembler les informations nécessaires

C 12 Exploiter les ressources et les moyens adaptes a linformation
C 27 Participer a l'organisation de la réalisation d'un ouvrage

C 41 Analyser le marche

C 42 Euwudier les besoins d'une clientele

C 44 Justifier les devis

C 45 Participer a la négociation du marché

Savoirs - 53, S4. 85,587,589, S1C¢, 511,812
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Conditions de réalisation :

Les questions developpecs durant cet expose pourront porter sur n'importe quel savoir associé du
domaine professtonnef. Elles porteront surtout sur des besoins non abordés dans les autres sous-

cpreunves
Pour les candidats qui se présentent individuellement, au titre de la promotion sociale, de la

formation continue en situation de perfectionnement et pour les candidats préparés a distance, un
dossier leur est remis. Cette sous-épreuve conserve les mémes objectifs.

* Modes d'évaluation ;

—> forme ponctuelle :

Sous-épreuve orale consistant en un exposé d'une durée de 20 minutes, précédée d'un temps
de préparation de 20 minutes.

> contrdle en cours de formation ;

L'évaluation des candidats s'effectue sur la base d'une situation d'évaluation, orale, d'une durée
indicative de 20 minutes (plus un temps de préparation de 20 minutes) organisée dans l'établissement
de formation par les professeurs chargés de l'enseignement technologique et professionnel.

Le corps d'inspection veille au bon déroulement du contréle en cours de formation,

La periode d'évaluation choisie pouvant étre différente pour chacun des candidats, son choix reléve
de la responsabilité des enseignants.

A Tissue de la situation d’évaluation, dont le degré d’exigence est équivalent a celui requis dans le
cadre de ['épreuve ponctuelle correspondante, 'équipe pédagogique de I’établissement de formation
adresse au jury une fiche d évaluation du travail réalisé par le candidat,

Le jury pourra éventuellement demander a avoir communication de tous documents tels que les
sujets proposees lors de la situation d'évaluation et les prestations réalisées par le candidat a cette
occasion. Ces documents seront tenus & la disposition du jury et de I'autorité rectorale pour la
session considérée et jusqu’a la session suivante.

Aprés examen attentf des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et
observation qu’il juge utiles et arréte la note.
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Pour i eprewve ponciueile 3inst gue pour tes situations d'évaluation, les ¢valuateurs sont :

- 2 professeurs do STHun charge de fa mecanique ¢t de la conception. l'autre de la fabrication),
- si possible, | representant de la protession.
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ANNEXE VI

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES/UNITES



Tabieau de correspondance d'épreuves unités

BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

BTS CONSTRUCTIONS METALLIQUES

défini par le présent arrété

EPREUVES EPREUVES UNITES
(définies par l'arrété du 31 juillet 1992)
Francais. techniques de communication El : Frangais Ul
Langues vivanies E2 : Langue vivante étrangére U2
Mathématigues et E3 : Mathématiques et géométrie
géométrie descriptive descriptive
Mathématiques U3l
Géométrie descriptive U3z
Analyse et calcul des structures E4 . Analvse et calcul des
structures
Mécanique U41
Note de calculs 42
Dessin de conception ES5 : Dessin de conception
Conception Us1
Expression graphique Us2
Epreuve professionnelle de synthese. E6 : Epreuve professionnelie de
syntheése
Rapport de stage en entreprise Usl
Dossier bureau d’études
Dossier étude de fabrication U6l
et réalisation ue3
Exposé sur un point du
domaine professionnel Us4
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